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1. PREAMBULO

A sociedade de Ensino Central Vilameanense S.A. é uma escola particular nos
termos do Decreto-Lei n°553/80, de 21 de novembro; entretanto alterado pelo Decreto-
Lei n® 484/88 de 29 de dezembro.

A autonomia das Escolas e a descentraliza¢ao constituem uma via fundamental
para a democratizacdo da vida na escola, permitindo a igualdade de oportunidades e
gqualidade do ensino. Contudo, a autonomia néo constitui um fim em si mesmo, mas
uma forma inovadora das escolas poderem responder aos desafios da mudanca da
sociedade atual. Deste modo, o Externato de Vila Med, enquanto centro das politicas
educativas, ter4 de construir a sua autonomia a partir da comunidade em que se
insere, dos seus problemas e potencialidades.

Fazem parte da zona pedagdgica do Externato de Vila Meéa as freguesias de
Ataide, Oliveira, Real, Figueir6 (S® Cristina), Figueird (Santiago), Travanca e
Mancelos. A populacéo escolar é de aproximadamente 1600 alunos, que se reparte
pelos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e Secundario, Cursos de Educacao e Formacao
e Cursos Profissionais.

A Escola torna-se, assim, sintese de vivéncias culturais identificadoras do
ambiente socioecondmico dos seus alunos, assumindo-se Unica, porque propria e
distinta, espaco de uma cultura de responsabilidade partilhada por toda a comunidade
educativa cujas linhas de orientacdo constam do seu Projeto Educativo.

O presente Regulamento Interno pretende ser uma sintese organizada da
regulamentacéo do funcionamento e gestdo do Externato de Vila Mea.

No ato educativo, a Escola deve, ainda, estimular a iniciativa e a criatividade,
numa procura persistente de integracdo do jovem na Sociedade, habituando-o a

conciliar a liberdade com o respeito e a solidariedade.
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2. DENOMINACAO E SIMBOLOGIA

A escola denomina-se: Externato de Vila Mea.

Simbolo/Logotipo:

€ externato de

o~vila mea

SOCIEDADE DE ENSINO CENTRAL VILAMEANENSE, SA

“As linhas que definem a forma de uma crianga apresentam-Se soltas e
dindmicas plenas de vida e movimento, caracteristicas préprias das criancas. No
circulo, que simboliza a cabeca, estd rasgado um sorriso, sinébnimo de alegria e bem-
estar. O trago vertical caracteriza a unido entre a Crianga e a Institui¢do, que uma vez
juntas se complementam. As cores aplicadas na crianga sdo quentes e fortes
contrastando com o cinza da designacdo da instituicdo que € uma cor neutra de

’

qualquer conotagdo.’

Luiz Monteiro
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3. CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

SECCAO | - Objeto e Ambito da Aplicacéo

Este Regulamento Interno tem como finalidade a definicdo do regime de

funcionamento do Externato de Vila Med, de cada um dos seus Orgdos de

administracdo e gestdo, estruturas pedagoégicas, das estruturas de orientacao

educativa dos alunos, estruturas de apoio a administracdo pedagogica, estruturas de

servico de administragdo, bem como os direitos e deveres dos membros da

comunidade Escolar/Educativa (Alunos, Docentes, Pessoal ndo docente, Pais e

Encarregados de Educacdao).

Tem como objetivo o estabelecimento de normas de funcionamento e

convivéncia que permitam a participacdo de todos e de cada um na Comunidade

Educativa.

SECCAO Il - Instrumentos orientadores da administracdo e gestéo da
Escola

No ambito da autonomia, € reconhecido a escola o direito de tomar decisdes

nos dominios: estratégico, pedagogico, administrativo e organizacional, através dos

seguintes instrumentos:

1.

Projeto Educativo — o documento que consagra a orientacdo educativa da
Escola, aprovado pela Dire¢cdo Pedagogica, por proposta do Conselho
Pedago6gico para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os
principios, os valores, as metas e as estratégias segundo 0s quais a escola se
propde cumprir a sua fungédo educativa;

Projeto Curricular de Escola — o documento onde se descreve a politica
educativa para a escola num horizonte trienal, refletindo a identidade e a
autonomia deste estabelecimento de ensino, elaborado e aprovado pela
Direcédo Pedagdgica, ouvido o Conselho Pedagdgico;

Regulamento Interno — o documento que define o regime de funcionamento da
escola, de cada um dos seus 6rgaos de administracdo e gestao, das estruturas

de orientacdo e dos servicos de apoio educativo, bem como os direitos e 0s
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deveres dos membros da comunidade escolar, elaborado e aprovado pela
Direcédo Pedagdgica, ouvido o Conselho Pedagdgico;

4. Plano Anual de Atividades — o documento de planeamento, elaborado e
aprovado pelo Conselho de Administracéo e pela Direcdo Pedagogica, ouvido
0 Conselho Pedagogico que define, em funcdo do projeto educativo, 0s
objetivos, as formas de organizacdo e de programacao das atividades e que
procede a identificacdo dos recursos envolvidos.

SECCAO Il - Administrac&o e Gest&o da Escola

O presente Regulamento Interno define as normas que regulam o
funcionamento dos Orgaos, Estruturas e Servigos, do Externato de Vila Me&, conforme
o Decreto — Lei n.° 553/80 de 21 de novembro; entretanto alterado pelo Decreto-Lei n°
484/88 de 29 de dezembro.
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5. CAPITULO II- ORGANIZACAO FUNCIONAL E ADMINISTRATIVA

SECCAO | — Conselho de Administracéo

O Conselho de Administracdo € o érgao deliberativo em matéria administrativo-

financeira da escola e rege-se pelos estatutos da sociedade.

SECCAO Il - Servico de Gestdo da Qualidade
Artigo 1.° - Objetivos

As Instituicbes Educativas constituem-se no seio das organizagbes enquanto
estruturas com especificidades proprias, cuja definicdo € fundamental para que estas
assumam e se afirmem com uma identidade propria.

A marca de identidade do Externato de Vila Med emerge claramente da relacdo
entre as Declaractes de Misséo e Visao, o Projeto Educativo, o Plano de Atividades, o
Projeto Curricular e o Regulamento Interno.

Com o empenho e a audéacia do Conselho de Administracdo e da Direcao
Pedagdgica e com o envolvimento de toda a Comunidade Educativa, encontra-se
implementado o Sistema de Gestdo da Qualidade, de acordo com a NP EN ISO
9001:2008, um projeto que vem reforcar esta identidade.

Como vetores fundamentais da Politica da Qualidade ja definida, destaque-se:
e Promover o sucesso educativo;

e Reforgar e afirmar o Servigo Publico da Educacéo;

¢ Promover uma resposta educativa diversificada;

e Promover a formagéo continua dos docentes;

e Estabelecer lacos de cooperagdo com outras instituicdes e dar visibilidade a
Instituicao;

e Garantir a satisfagéo dos clientes/parceiros.

Artigo 2.° - Constituicio

O Servico de Gestdo da Qualidade possui uma responsavel e um grupo de

trabalho — Grupo da Qualidade — nomeados pelo Conselho de Administracao.
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A responsavel pelo Servico de Gestédo da Qualidade € nomeada pelo Conselho

de Administracéo.

o gk~ w N

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Artigo 3.° - Competéncias

Supervisionar a Implementacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade no
Externato;

Verificar os principais documentos do Sistema de Gestéo da Qualidade;
Elaborar e gerir o plano de Auditorias da Qualidade Internas;

Distribuir os principais documentos do Sistema de Gestéo da Qualidade;
Recolher e arquivar os obsoletos;

Arquivar os originais dos principais documentos do Sistema de Gestdo da
Qualidade;

Fazer o acompanhamento das acdes corretivas, preventivas e de melhoria, bem
como avaliar a sua eficacia;

Procurar melhorar continuamente o Sistema de Gestdo da Qualidade;

Cumprir outras indica¢des dadas pelo superior hierarquico;

Coordenar o tratamento das reclamacdes e proceder ao seu fecho;

Elaborar o Manual da Qualidade;

Elaborar as atas do Grupo da Qualidade, bem como proceder as respetivas
convocatdrias;

Elaborar o Relatério da Reviséo pela Gestao;

Efetuar o tratamento dos registos da qualidade e outros dados relevantes para o
Sistema de Gestado da Qualidade;

Representar o Externato em matérias relacionadas com o Sistema de Gestao
da Qualidade;

Cumprir todas as regras e metodologias definidas nos véarios documentos do
Sistema de Gestéo da Qualidade;

Coordenar e supervisionar a implementagcédo do Sistema de HACCP na cantina
e no bar no externato;

Responsavel pela gestdao dos Equipamentos de Monitorizacdo e Medicéo
(EMM’s).
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SECCAO Ill = Servico de Higiene, Seguranca e Satde no Trabalho
Artigo 4.° - Servigo de Seguranca

a) Competéncias

1. Apresentar, ao diretor até 30 de setembro de cada ano letivo, um plano de acéo
anual, tendo por base as linhas orientadoras do projeto educativo;

2. Elaborar e manter atualizado o plano de emergéncia;

3. Coordenar a equipa de seguranca responsavel pela execucdo do plano de

emergéncia;

4. Coordenar o Grupo de Socorro Primario;

5. Cumprir e fazer cumprir as normas, legislacdo em vigor e as orientagbes sobre a

utilizagdo, manutencdo e seguranga nas escolas;

6. Verificar o estado dos equipamentos destinados a extingdo de incéndios;

7. Verificar a adequacédo da sinalética respeitante a evacuagdo urgente de todos os

ocupantes do estabelecimento;

8. Promover programas de informacdo e sensibilizacdo para todas a comunidade

Escolar sobre prevencao e seguranga em caso de sinistro;

9. Sensibilizar a comunidade escolar para o cumprimento das normas quando se

realizam os exercicios de emergéncia e evacuacao;

10. Realizar simulacros tendo em vista a afericdo das normas e procedimentos

constantes no Plano de Seguranca;

11. Manter contacto estreito com responsaveis pelos Bombeiros, Protecdo Civil,

Municipal, Centro de Saude e Forcas de Seguranca locais;

12. Elaborar relatorios relativos aos exercicios de evacuacao.

Artigo 5.° - Servicos de Saude

Estes servigcos visam a prestacdo de apoio as restantes estruturas de apoio
educativo em situagbes cujo aconselhamento e encaminhamento médico se revele

necessario.

Existem ainda servicos médicos que se processam através da deslocacédo de
um(a) médico(a) ao Externato uma vez por més, prestando aconselhamento e

encaminhamento médico ao pessoal docente, auxiliar e administrativo.
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6- CAPITULO Ill - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO | - Direcédo Pedagdgica

Artigo 6.°- Definicéo

7

A Direcdo Pedagodgica é um oOrgéo colegial de administracdo e gestdo da

escola nas &reas pedagdgica e cultural.

Artigo 7.%- Eleicdo e designacéo dos representantes

A Direcéo Pedagogica é nomeada pelo Conselho de Administragao.

Artigo 8.°- Competéncias da Direcéo Pedagogica

1. No plano da orientacdo da acédo educativa da escola:
i) Representar a escola junto do Ministério da Educag&o em todos os assuntos
de natureza pedagobgica;
i) Planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais;
iii) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;
iv) Velar pela qualidade do ensino;
v) Zelar pela educacéo e disciplina dos alunos;
vi) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo do pessoal docente;

vii) Proceder a avaliagdo do desempenho do pessoal nao docente.

2. Aprovar, por proposta do Conselho Pedagdgico, os seguintes documentos:
i) Projeto Educativo da escola;
ii) Projeto Curricular de Escola;
iii) Regulamento Interno da escola;

iv) Plano de atividades.

Pag. 14/89



..externato de

«Vila mea Regulamento Interno

Revisdo n°: 01

3. No plano da gestado pedagdgica, cultural e administrativa, em especial:

vii)

viii)

Xi)

xii)

xiii)

Definir o regime de funcionamento da escola;

Aprovar o plano anual de atividades e aprovar o respetivo documento final,
de acordo com o parecer vinculativo do Conselho de Administracéo;

Avaliar os relatérios periddicos e final de execucdo do plano anual de
atividades;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horérios;
Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os Coordenadores de Departamento, os Coordenadores de Area
Disciplinar, os Coordenadores dos Diretores de Turma e os Diretores de
Turma;

Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da acédo social
escolar;

Gerir as instalagbes, espagcos e equipamentos, bem como 0s outros
recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacéo ou de associacao
com outras escolas e instituicdes de formacado, autarquias e coletividades,
depois de ouvido o Conselho de Administracao;

Proceder a sele¢éo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, a fim
de ser homologado pelo Conselho de Administracéo;

Prestar o0 apoio necessario ao bom funcionamento dos restantes 6rgdos da
escola;

Designar os membros das mesas que presidem aos atos eleitorais previstos
no presente regulamento, ouvidas as listas concorrentes;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no

presente Regulamento Interno.

Artigo 9.°- Competéncias especificas do Diretor

1.
2.

3.

Representar a escola ou fazer-se representar;

Convocar e presidir nas reuniées do Conselho Pedagdgico e Diretores de
Turma,

Coordenar as atividades decorrentes das competéncias préprias da Direcao

Pedagdgica;
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Exercer o poder hierarquico e em matéria disciplinar em rela¢éo ao pessoal
docente e n&o docente;

Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

Delegar competéncias nos elementos da Direcdo Pedagdgica;

Nomear o0s coordenadores dos departamentos curriculares e
coordenadores das areas disciplinares;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei ou no
presente Regulamento Interno.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido por um elemento da

Direcdo Pedagogica.

SECCAO Il — Assessoria de Direcéo

O Diretor podera constituir as assessorias técnico-pedagoégicas legalmente

previstas designando, para o efeito, docentes em exercicio de fun¢des na escola

atribuindo, sempre que se justifique, reducédo da componente letiva.

SECCAO Il - Conselho Pedagdgico

Artigo 10.°- Definicdo

O Conselho Pedagdgico é o 6rgédo consultivo da Dire¢éo e de coordenagéo e

orientacdo educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da

orientacdo e acompanhamento dos alunos, da formacé&o inicial e continua do pessoal

docente e ndo docente.

Artigo 11.°- Composi¢ao

a) Conselho Pedagdgico tem a seguinte composic¢ao:

S

Diretor Pedagogico;

Quatro Coordenadores de Departamento;

Dois Coordenadores de Diretores de Turma do ensino béasico e secundario;
Coordenador dos Cursos CEF e Profissionais;

Coordenador da Biblioteca Escolar;
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6. Representante dos Pais e Encarregados de Educacéao;
7. Representante dos alunos do ensino secundario;
8. Representante dos Servicos técnico-pedagdgicos;
9. Representante dos funcionarios.

Artigo 12.°- Competéncias do Conselho Pedagdgico

\

1. Elaborar a proposta de Projeto educativo a submeter a aprovacdo da

Direcdo Pedagdgica,

2. Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos

Planos anual e plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos
projetos;
Dar parecer sobre o Regulamento Interno;

4. Definir os critérios de avaliacdo, de acordo com as orienta¢des do curriculo

nacional, no inicio do ano letivo, de acordo com a legislac&o em vigor?”;

5. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragcéo dos horarios;

6. Elaborar o plano de formagéo e de atualizagdo do pessoal docente e néo

docente, em articulagdo com o centro de formacdo de associacdo de
escolas, e acompanhar a respetiva execugao;

7. Definir critérios gerais nos dominios da informacédo e da orientagdo escolar
e vocacional, do acompanhamento pedagodgico e da avaliacdo dos alunos;

8. Propor a Direcdo Pedagogica a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas
de conteldo regional e local, bem como as respetivas estruturas
programaticas;

9. Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educacao escolar;

10. Adotar manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

11. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e
de formacdo, no ambito da escola e em articulagdo com instituicbes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacdo e a
investigacao;

12. Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

13. Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas

deliberacdes e recomendacgoes;
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14. Aprovar as normas do seu funcionamento interno;

15. Solicitar as Estruturas Pedagogicas a emissao de pareceres, informacdes e
relatérios sobre todo e qualquer assunto no a&mbito das suas atribui¢des;

16. Eleger, de entre os seus membros, os trés que, juntamente com o
presidente do Conselho Pedagdgico, constituirdo a comissdo de
coordenacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente, nos termos
do n.° 5 do artigo 43.° do ECD;

17. Aprovar o0s instrumentos de registo normalizados, propostos pela
Comissao de Coordenacdo da Avaliacdo do Desempenho tendo em conta
o Contrato Coletivo de Trabalho;

18. Avaliar de uma forma global a eficacia dos planos de recuperacéo e de
acompanhamento, no final do ano;

19. Aprovar os critérios de identificacdo e de avaliacdo para efeitos de

educacao especial.

Artigo 13.°- Reuni&o do Conselho Pedagogico

O Conselho Pedagdgico retne:

Pela primeira vez em cada ano em setembro, por convocatoria do Diretor
Pedagogico;

Em sessao ordinaria, uma vez por més, por convocatéria do Diretor
Pedagdgico;

Em sessdo extraordinaria, sempre que convocada para o efeito pelo Diretor
Pedagdgico, por sua iniciativa, ou a requerimento de dois ter¢cos dos seus
membros em efetividade de funcbes;

A Ordem de Trabalhos é da competéncia do Diretor Pedagdgico;

A convocatéria é feita com 48 horas de antecedéncia, salvo em situacdo de
excecdo em que pode ser feita com 24 horas de antecedéncia. A sua
publicitacéo é feita nos placares da sala dos Professores, e/ou, via e-mail;

Nas reunibes em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo
designadamente quando destinadas a avaliacdo sumativa dos alunos, apenas

participam os membros docentes.
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Artigo 14.°- Regime de faltas

Os membros do Conselho Pedagdgico que ndo comparecam as reunides sao
obrigados a apresentar justificacdo por escrito da respetiva falta atendendo-se ao
seguinte:

As faltas dos membros docentes correspondem a dois tempos letivos,

justificaveis nos termos da lei.

SECCAO IV - Estruturas Pedagdgicas
Artigo 15.° -Definigéo

As estruturas pedagogicas sdo estruturas de apoio ao Diretor e ao Conselho
Pedagdgico, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, no sentido de
assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos numa perspetiva

da promocao da qualidade educativa.

SECCAO V - Departamentos Curriculares
Artigo 16.° -Definig¢éo

Os Departamentos Curriculares sdo estruturas de orientacdo educativa, de
apoio ao Conselho Pedagogico e ao diretor, que visam a articulacdo curricular e
interdisciplinar.

Os Departamentos s&o organizados em Areas Disciplinares que, por sua vez,
englobam docentes de um, ou mais, grupos disciplinares, cabendo esta distribuicdo ao

Diretor Pedagdgico.

Artigo 17.° - Composicéo

S&o quatro os departamentos curriculares, dos quais fazem parte os seguintes grupos

disciplinares:

Linguas

Portugués/ Inglés (220)
Portugués/ Francés (210)
Portugués (300)

Francés (320)
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Inglés (330)
Espanhol (350)

Ciéncias Sociais e Humanas

Educacao Moral e Religiosa Catolica (290)
Portugués e Estudos Sociais / Histéria (200)
Filosofia (410)

Geografia (420)

Histéria (400)

Economia (430)

Matematica e Ciéncias Experimentais

Matematica e Ciéncias da Natureza (230)
Matematica (500)

Fisica e Quimica (510)

Biologia e Geologia (520)

Informatica (550)

Educacao Tecnoldgica (530)

Expressdes

Educacao Visual e Tecnologica (240)
Educacao Tecnoldgica (530)
Educacao Visual (600)

Educacao Fisica (260)

Educacao Fisica (620)

Educacao Musical (250)

Educacéo Especial (910)

Artigo 18°- Coordenador de Departamento Curricular

a) Competéncias

1. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes
gque integram o Departamento Curricular;

2. Assegurar a coordenacdo das orientagBes curriculares e dos programas de
estudo, promovendo a adequagdo dos seus objetivos e conteddos a

situag&o concreta da escola;
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3. Promover a articulagcdo com outras estruturas ou servigcos da escola, com
vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

4. Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adocdo de medidas destinadas a melhorar a
aprendizagem dos alunos;

5. Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de
autonomia da escola;

6. Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das préticas educativas;

Representar o Departamento Curricular no Conselho Pedagdgico;

8. Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, por sua iniciativa, a
requerimento de um ter¢co dos seus membros em efetividade de fungdes ou
sempre que um pedido de parecer do Conselho Pedagdgico ou do diretor o
justifique;

9. Presidir e coordenar as reunides do departamento;

10. Tomar conhecimento das decisbes tomadas nas reunibes das diferentes
areas disciplinares através da leitura das respetivas atas;

11. Submeter a aprovacao do departamento o respetivo regimento interno, de
acordo com o art.° 55.° da supracitada lei e do presente RI, nos primeiros
trinta dias do mandato deste 6rgéo;

12. Apresentar ao diretor, até 30 de setembro de cada ano letivo, um plano de
acao anual tendo por base as linhas orientadoras do projeto educativo;

13. Auvaliar os relatores do Departamento Curricular e poder exercer as fungdes
de relator do seu grupo de recrutamento;

14. Dinamizar a participacdo do departamento na elaborag¢éo, desenvolvimento
e avaliagdo do projeto educativo e plano anual de atividades;

15. Planificar, monitorizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
departamento;

16. Apoiar, esclarecer e acompanhar, em termos profissionais, os professores
do departamento;

17. Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia da escola;

18. Articular com outras estruturas ou servicos da escola o desenvolvimento de

estratégias de diferenciacéo pedagogica;
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Fazer a articulagdo curricular horizontal e vertical entre as diferentes areas
disciplinares que integram os departamentos;

Monitorizar a aplicacdo, por todos os docentes, dos critérios de avaliagao
estabelecidos pelo Conselho Pedagogico;

Promover a interdisciplinaridade e o intercambio de recursos pedagdgicos e
materiais com outros Departamentos Curriculares;

Monitorizar o progresso das turmas em termos dos resultados escolares e
desenvolver estratégias para ultrapassar os pontos fracos identificados;
Refletir sobre os problemas relacionados com a avaliagdo dos alunos e com
a aplicacéo dos programas curriculares;

Colaborar com o Conselho Pedagogico na elaboragéo do plano de formagéo
do pessoal docente;

Propor contratos de parceria e protocolos entre a escola e entidades e
organismos de diversa indole, que se insiram nos objetivos do projeto
educativo;

O coordenador poderd delegar competéncias no coordenador de éarea
disciplinar sob a anuéncia do diretor;

Apresentar a Dire¢cdo Pedagdgica um relatério critico, anual, do trabalho

desenvolvido.

SECCAO VI - Coordenador de Area Disciplinar

Artigo 19.°- Competéncias

1. Cooperar com o coordenador de departamento;

2. Promover mensalmente sessdes de trabalho da area disciplinar registando em

ata as presencas dos membros da area disciplinar e a natureza do trabalho

realizado;

3. Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do

grupo, no dominio da implementacdo dos planos curriculares nas suas

componentes disciplinares e ndo disciplinares, bem como de outras atividades

educativas, em conformidade com as orientacdes superiormente determinadas;

4. Analisar e debater questfes relativas & adogcdo de modelos pedagdgicos, de

métodos de ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino-aprendizagem e de

manuais escolares;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Art

1.

2.

3.
4.

Elaborar, tendo em conta os critérios gerais de avaliagdo definidos e aprovados
em Conselho Pedagdgico, os critérios especificos de avaliacdo de cada uma
das disciplinas lecionadas pelo Grupo;

Orientar e coordenar a agdo pedagodgica de todos os professores da area
disciplinar no que respeita ao trabalho de permanente atualizacdo cientifica,
pedagdgica e didatica, da qual tenha tido conhecimento;

Promover junto dos professores a utilizacdo das informacdes sobre os
resultados dos alunos para monitorizar o seu progresso, estabelecer objetivos
e avaliar a eficicia da aprendizagem e do ensino;

Divulgar junto dos professores da area disciplinar a informag&o mais recente de
caracter cientifico e pedagégico;

Apoiar e supervisionar a elaboragéo e correcdo dos exames de equivaléncia a
frequéncia;

Indicar os professores corretores de exames nacionais de acordo com 0s
critérios vindos do gabinete de avaliacdo educacional (GAVE);

Desenvolver o processo de escolha de manuais;

Fazer o controlo, manutencdo e coordenacdo dos recursos materiais
existentes;

Elaborar propostas de aquisicdo, manutencdo, ou reparacdo de equipamentos
e apresenta-las ao diretor;

Informar o diretor de qualquer anomalia verificada.

Apresentar a Direcdo Pedagdgica um relatério critico, anual, do trabalho

desenvolvido.

igo 20.°- Competéncias especificas do Grupo de Educacdo Especial

Colaborar com a Direcdo Pedagogica, os Diretores de Turma e o0s
Encarregados de Educacdo no processo de referenciacdo e de avaliacdo dos
alunos com N.E.E;

Colaborar com os Diretores de Turma na elaboragédo dos programas educativos
individuais e dos planos individuais de transicao;

Prestar apoio direto aos alunos com N.E.E;

Participar nos Conselhos de Turma que visem a referenciacdo e avaliacdo dos

alunos com N.E.E;
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5. Elaborar e entregar um relatério das atividades desenvolvidas ao Senhor
Diretor Pedagogico;

6. Trabalhar de forma cooperativa com docentes, com a familia e outros técnicos
envolvidos no processo educativo dos alunos;

7. Incrementar as demais medidas previstas no decreto-lei n°® 3/2008, de 7 de
janeiro;

8. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas ao abrigo dos
Despachos Conjuntos n° 105/97 e o n° 10 856/2005.

Artigo 21.°- Educacao para a Promoc¢ao da Saude

De acordo com as diretrizes do Ministério da Educacdo e, em particular, do
Despacho n° 12 045/2006, de 7 de junho, a par da transmissdo de conhecimentos, a
escola deve, também, educar para os valores e promover a saude, bem como a
formacdao e a participacédo civica dos alunos.

A Educacao para a Promocgao da Saude deve ter uma abordagem transversal.

As tematicas de abordagem prioritaria, de cada uma delas, apresentam-se de
seguida, e fazem parte do Projeto de Educagéo para a Saude/ Educacéo Sexual do
Externato de Vila Meé:

-Temética 1 Educagédo Alimentar e Atividade Fisica;

-Tematica 2 Consumo de Substancias Psicoativas;

-Tematica 3 Violéncia;

-Temética 4 Educacédo Sexual.

SECCAO VIl - Coordenacéo dos Diretores de Turma
Artigo 22.°- Nomeacéo dos Coordenadores de Diretores de Turma

A equipa Coordenadora é nomeada pela Direcdo Pedagdgica, tendo em conta
a sua competéncia na dinamizacéo e coordenacao de projetos educativos.

Os Coordenadores dos Diretores de Turma tém direito a uma reducdo do
servico letivo de seis horas semanais, a atribuir pelo Diretor; excetuando o

Coordenador dos Cursos CEF e Profissional que tem uma reducéo de trés horas.
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Artigo 23.°- Competéncias do Coordenador de Diretores de Turma

1.

Representar, em Conselho Pedagdgico, os diretores de turma e elaborar as

atas das respetivas reunioes;

2.
3.
4.

10.

11.

12.

13.

14.

Participar nas reunifes da Direcdo Pedagdgica e elaborar as respetivas atas;
Elaborar o Regimento do Conselho de Diretores de Turma,;

Coordenar as reunibes do Conselho de Diretores de Turma e elaborar as
respetivas atas;

Colaborar com os diretores de turma e com 0s servigos de apoio existentes na
escola na elaboracdo de estratégias pedagdgicas destinadas ao nivel de
ensino que coordena;

Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de
Turma que coordena e as realizadas pelos Conselhos de Grupo, pelo Grupo de
Educacao Especial e pelo Nucleo de Projetos Especiais;

. Garantir, junto dos diretores de turma, informacdo atualizada de legislacdo em

vigor e de decisdes emanadas pelo diretor ou Conselho Pedagdgico;

. Assegurar o cumprimento pelos Diretores de Turma das normas e orientagées

legais emanadas do Conselho Pedagdgico e do Diretor Pedagdogico bem como
genericamente de todas as medidas legais que interessem ao bom
funcionamento da escola e a aprendizagem dos alunos;
Apreciar e submeter ao Conselho Pedagégico as propostas dos Conselhos de
Turma, bem como a analise do rendimento escolar trimestral dos respetivos
alunos;
Apresentar ao Conselho Pedagdgico projetos a desenvolver no dmbito das
areas escolares dos alunos;
Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciacao de projetos relativos a
atividades de complemento curricular;
Planificar, em colaboracdo com o Conselho de Diretores de Turma que
coordena, as atividades a desenvolver anualmente;
Apresentar a Dire¢do Pedagdgica, no final de cada ano letivo, um relatério de
avaliacdo das atividades desenvolvidas;
Orientar a substituicAo dos docentes, em caso de falta, de acordo com o
previsto no Despacho N°5 — 2006/2007 de 10 de outubro.
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SECCAO VIl — Conselho de diretores de Turma
Artigo 24.°- Definicédo

O Conselho de Diretores de Turma é uma estrutura de apoio ao respetivo

Coordenador para as questdes relativas a orientagdo educativa dos alunos.

Artigo 25.°- Composigao

O Conselho de Diretores de Turma é constituido por todos os Diretores de

Turma do ensino basico e secundario.

Artigo 26.°- Funcionamento

O Conselho de Diretores de Turma reulne ordinariamente no inicio de cada ano
letivo e no final de cada periodo letivo, antes de cada momento de avaliagdo.

Podera reunir extraordinariamente, por iniciativa do coordenador, por
convocatdria do diretor, ou por proposta de, pelo menos, dois tercos dos seus

membros.

SECCAO IX - Diretores de Turma
Artigo 27.°-Nomeagéo

Os Diretores de Turma sao nomeados pelo Diretor Pedagdgico, de entre os
professores da turma.

Dadas as func¢des inerentes ao cargo de Diretor de Turma, nomeadamente, as
de coordenador do conselho de turma, gestor/coordenador do projeto curricular de
turma, interlocutor/mediador privilegiado entre professores e encarregados de
educacao, este deve reunir as seguintes caracteristicas: ser, preferencialmente,
profissionalizado; ser, preferencialmente, do quadro da escola; ser um docente com

facilidade de comunicacdo/relacionamento interpessoal, capaz de criar um bom
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ambiente entre os intervenientes no processo educativo; gostar de trabalhar em

equipa

e ter competéncias de lideranca e coordenacéo.
O Diretor de Turma usufrui de uma redugcdo da componente letiva até duas

horas a atribuir pelo Diretor.

Artigo 28.°- Competéncias do Diretor de Turma

10.

Participar nos Conselhos de Diretores de Turma;

Promover junto do Conselho de Turma a realizagdo de a¢des conducentes a
aplicacdo do Projeto Educativo da escola, numa perspetiva de envolvimento
dos Encarregados de Educacao e de abertura a comunidade;

Convocar uma reunido com os pais e/ou encarregados de educag&o no inicio
do ano letivo para a eleicdo dos respetivos representantes ao Conselho de
Turma;

Promover a divulgacdo do regulamento interno junto dos alunos, bem como da
demais legislagéo que Ihes é aplicavel,

Eleger o delegado e o subdelegado de turma;

Reunir com os alunos da turma, sempre que tal lhe seja solicitado pelo
delegado e subdelegado, para apreciar matérias relacionadas com o
funcionamento da turma;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto
dos professores da turma a informagcdo necesséaria a adequada orientacao
educativa dos alunos, e fomentando a participacdo dos Pais e Encarregados de
Educacéo na concretizacdo de a¢bes para orientacdo e acompanhamento;
Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta
ao aluno, professores da turma, Pais e Encarregados de Educacdo, assim
Como a outros intervenientes do processo educativo, respeitando o dever da
confidencialidade. Para ter acesso ao processo individual do aluno, o
Encarregado de Educacdo deve solicitar autorizacdo por escrito ao Diretor
Pedagdgico;

Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos,
garantindo o seu caracter globalizante, solicitando, se necessario, a
participacdo dos outros intervenientes;

Elaborar o Projeto Curricular de Turma, nos 2° e 3.° ciclos;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Elaborar planos de recuperacdo, planos de acompanhamento e planos de
desenvolvimento para os alunos dos 2° e 3° ciclos que deles devam beneficiar
e dar a conhecer ao Encarregado de Educacéo;

Coordenar a elaboracdo do plano de acompanhamento do aluno decorrente
da avaliacdo extraordinaria e manter informado o Encarregado de Educacéao;
Coordenar a marcacdo dos testes da respetiva turma nas reunifes de
Conselho de Turma;

Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio
educativo adequadas e proceder a respetiva avaliacao;

Analisar situagbes mais probleméticas quanto a relacionamento,
comportamento, assiduidade, aproveitamento e propor solugdes, desde que
ndo contrariem a legislagdo em vigor;

Desenvolver, apoiar e avaliar as iniciativas de caracter interdisciplinar,
nomeadamente o projeto curricular de turma;

Averiguar junto dos pais e/ou encarregados de educacdo da existéncia de
problemas ou de incapacidades que condicionem o sucesso escolar dos seus
educandos;

Solicitar a presenca na escola dos pais e/ou encarregados de educacao para
analisar matérias relacionadas com assiduidade, comportamento e
aproveitamento dos seus educandos;

Deferir ou indeferir as justificacdes de faltas apresentadas pelos alunos e/ou
pais e/ou Encarregados de educacgéo, em conformidade com o disposto na lei
e com os critérios definidos em Conselho de Diretores de Turma;

Manter organizado e atualizado o dossié da turma, de acordo com o
documento EVM-EDU 009;

Apresentar a coordenacgdo, até final do més de junho de cada ano, um
relatério de avaliagdo das atividades desenvolvidas;

Exercer as demais competéncias que lhe forem conferidas pela lei.

SECCAO X — Conselho de Turma

Artigo 29.°- Composigdo do Conselho de Turma

O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, pelo

delegado dos alunos e por um representante dos encarregados de educacédo, sendo

presidido pelo Diretor de Turma, exceto nas reunifes destinadas a avaliagdo sumativa
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dos alunos onde apenas participam os membros docentes e, sempre que necessario,

o professor de apoio educativo e o psicologo escolar.

Artigo 30.°- Reunido do Conselho de Turma

O Conselho de Turma reine com a finalidade, entre outras, de avaliar a

dindmica global da turma em:

1.

2.

Sessédo ordindria no inicio do ano letivo, no periodo dos Santos e do Carnaval
para proceder a avaliacdo intercalar e no final de cada periodo escolar para
proceder a avaliacao formativa/sumativa dos alunos;

Em sesséo extraordinaria sempre que convocado pelo Diretor Pedagogico ou
por solicitacdo do Diretor de Turma.

Artigo 31.°- Competéncias do Conselho de Turma

Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da
turma, de forma integrada e numa perspetiva de articulagdo interdisciplinar;
Desenvolver iniciativas, nomeadamente através da apresentacao, planificacéo,
acompanhamento e avaliacdo de projetos de caracter interdisciplinar, em
articulagdo com os departamentos curriculares;

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos
alunos, colaborando com os servi¢cos de apoio existentes na escola;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os
alunos da turma, de acordo com os critérios de participacdo definidos pelos
O6rgdos competentes;

Promover agdes que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de
Educacdo no percurso escolar do aluno, de acordo com a lei e os principios
definidos pelos 6rgdos competentes;

Analisar situagbes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e
colaborar no estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas
no quadro de um programa especifico de intervencao;

Avaliar os alunos, tendo em conta as aprendizagens e competéncias definidas

a nivel nacional e as normas especificas emanadas do Conselho Pedagdgico;
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar a alunos, nomeadamente, nos termos
dos planos de recuperagéo;

Colaborar com o Diretor de Turma na elaboragédo dos relatérios, planos de
recuperacao e acompanhamento para alunos em situacao de retencao;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

Colaborar com o Diretor de Turma na elaboracao do Plano Educativo Individual
(PEI) dos alunos, ao abrigo do Decreto-Lei n°® 3/2008;

Elaborar, aprovar e avaliar o Projeto Curricular de Turma, onde devera ser
planificado e orientado todo o trabalho a realizar nas &reas curriculares néo
disciplinares, de acordo com as aprendizagens e competéncias gerais,
transversais e essenciais definidas pelo Departamento da Educacgdo Basica.
De modo a que possa produzir plenos efeitos durante o ano letivo, aponta-se
para o final do més de novembro a sua planificacdo. O Projeto Curricular de
Turma visa adequar ao contexto de cada turma, as estratégias de
concretizagdo e de desenvolvimento do curriculo nacional e do Projeto
Curricular da Escola. Assim, sugere-se que nas reunifes ordinarias se proceda
a respetiva formulacdo e avaliacao;

Quando solicitado pelo Diretor, pronunciar-se sobre a aplicacdo de medida
disciplinar sancionatéria;

Pronunciar-se, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas, nos termos do n°® 7, do Artigo 22° da Lei n° 39/2010;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no presente

Regulamento.

SECCAO Xl — Coordenador dos Cursos CEF(s) e Profissionais

Artigo 32.°- Nomeagéo

O Coordenador dos Cursos CEF(s) e Profissionais € nomeado pelo Diretor

Pedagdgico, tendo em conta a sua competéncia nesta area disciplinar, tendo direito a
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uma reducdo do servico letivo de trés horas semanais, a atribuir pelo Diretor. Estes

cursos

Art

regem-se por um regulamento especifico (Anexo VIII e IX).

igo 33.%- Competéncias do Coordenador dos Cursos CEF e Profissional

Organizar as reunides do Conselho de Diretores de Turma;

Colaborar com os Diretores de Turma e com os Diretores de Curso existentes
na escola na elaboracdo de estratégias pedagogicas destinadas ao nivel de
ensino que coordena;

Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de
Turma que coordena;

Assegurar o cumprimento pelos Diretores de Turma das normas e orientagdes
legais emanadas do Conselho Pedagégico e do Diretor Pedagogico bem como
genericamente de todas as medidas legais que interessem ao bom

funcionamento da escola e a aprendizagem dos alunos;

. Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos Conselhos de

Turma, bem como a analise do rendimento escolar dos respetivos alunos;
Apresentar ao Conselho Pedagogico projetos a desenvolver no ambito das

areas escolares dos alunos.

SECCAO XII - Diretores de Curso

Artigo 34.° - Definicéo

O Diretor de Curso deve ser nomeado, preferencialmente, de entre os

professores da componente de formacdo tecnologica e ndo deve ter sob sua

responsabilidade mais de duas turmas.

O Diretor de Curso tem direito a trés horas de redu¢do da componente letiva.
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Artigo 35.° - Competéncias

Coordenar técnico-pedagogicamente 0s cursos;
Convocar e coordenar as reunides periddicas da equipa pedagdgica;
Cooperar com todos os elementos da equipa pedagoégica a fim de promover a
articulagéo entre as diferentes componentes de formagéo, entre as diferentes
disciplinas e, em articulacdo co os SPO ou profissionais de orientag¢éo, tudo o
gue se relacione com a preparacgdo da pratica em contexto de trabalho e como
plano de transigéo para a vida ativa;

4. Articular com a direcdo pedagogica e com as estruturas de orientacdo
pedagogica e orientacdo educativa;
Assegurar a articulacdo com os alunos, pais e encarregados de educacao;
Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;

7. Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacéo,
promovendo a sua participacéo;

8. Apresentar a direcdo pedagogica um relatério critico, anual do trabalho
desenvolvido.

SECCAO Xl - Biblioteca Escolar/ Espa¢o do Conhecimento
Artigo 36.° - Definicéo

A Biblioteca Escolar/Espa¢go do Conhecimento do Externato proporciona a
alunos e professores um espaco importante no processo de ensino-aprendizagem.

O seu espodlio é constituido por obras cientificas, e/ou, literarias; bem como
material informético para processamento de texto e acesso a Internet.

Para além do referido, retne as condigfes para um espaco de ocupacdo dos

tempos livres e com potencialidades interdisciplinares (anexo V).
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SECCAO XIV - Servicos de Psicologia e Acompanhamento Social

Artigo 37.° - Servico de Assisténcia Social

A Técnica Superior de Servico Social desenvolve, no quadro do Projeto

Educativo da Escola, as fun¢des inerentes a sua especialidade, no &mbito do sistema

educativo, competindo-lhe, designadamente (Decreto Lei n.° 190/91 de 17 de maio):

a)

b)

f)

9)

Colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestdo da escola no ambito
dos apoios Socioeducativos;
Promover as agbes comunitarias destinadas a prevenir a fuga a
escolaridade obrigatéria, ao abandono precoce e ao absentismo
sistematico;
Desenvolver agbes de informacao e sensibilizagdo dos pais, encarregados
de educagéo e da comunidade em geral, relativamente as condigbes socio
— econdmicas e culturais do desenvolvimento e da aprendizagem;
Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pessoal;
Colaborar, na é&rea da sua especialidade, com professores, pais ou
encarregados de educacgdo e outros agentes educativos na perspetiva do
aconselhamento psicossocial;
Colaborar em acdes de formacdao, participar em experiéncias pedagogicas e
realizar investigacdo na area da sua especialidade;
Propor a articulacdo da sua atividade com as autarquias e outros servigos
especializados, em particular nas areas de saude e seguranca social,
contribuindo para o correto diagnostico e avaliacdo s6cio — médico —
educativa dos alunos com necessidades especiais, e participar no

planeamento das medidas de intervengdo mais adequadas.

Artigo 38.° - Servicos de Psicologia e Orientagcao

Os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) funcionam de acordo com o

Decreto-Lei n® 190/91, de 17 de maio. Estes sdo desempenhados por dois psicélogos

e constituem uma unidade especializada de apoio educativo que presta apoio

psicopedagogico e de orientacdo escolar e profissional aos alunos, apoiando

igualmente, na sua area especifica de acéo, os Pais e Encarregados de Educacao e

os professores.
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Artigo 39.° - Competéncias

. Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos,

professores, pais e encarregados de educa¢do no contexto das atividades
educativas, tendo em vista 0 sucesso escolar, a efetiva igualdade de

oportunidades e a adequacao das respostas educativas;

. Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional,

suscetiveis de ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades
disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formacdes, como no das
atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulacdo entre a
escola e o mundo do trabalho;

. Desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos

alunos, apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras;

. Assegurar o acompanhamento dos alunos, individualmente ou em grupo, ao

longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do
sistema de relagdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a

comunidade;

. Colaborar na identificacdo e prevencdo de situacdes problematicas de

alunos e na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes,

envolvendo a comunidade educativa;

. Colaborar em experiéncias pedagogicas e em acdes de professores, bem

como realizar e promover a investigagdo nas areas da sua especialidade.

Artigo 40.° - Funcionamento

O Servico de Psicologia e Orientacdo, com a devida autorizacdo dos

encarregados de educagdo (mediante a assinatura de um impresso proprio para o

efeito), desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual de atividades que

se integra no Plano Anual de Atividades da escola, funcionando articuladamente com

0s restantes servicos de apoio educativo.
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SECCAO XV - Servico de Secretariado de Exames
Artigo 41.° - Servico de Secretariado de Exames

Sempre que se realizem exames ou provas de afericdo no Externato de Vila
Med, o Diretor Pedagdgico é o responsavel pelas medidas organizativas necessarias a
efetivagdo das provas, de acordo com as instrugdes das respetivas normas, devendo
para o efeito formalizar por escrito todas as nomeagdes/designacoes.

Para a organizacdo e acompanhamento do servico de exames, o Diretor
Pedagogico, ouvido o Conselho Pedagogico, nomeia o Secretariado de Exames e
designa o respetivo Coordenador que deve ser um professor do quadro da escola. De
entre os professores que integram o Secretariado de Exames, o Diretor Pedagogico
designa um elemento que substitui o Coordenador nas suas auséncias e
impedimentos.

O Diretor deve ainda designar um responsavel pelos programas informaticos
ENES, ENEB e PAEB, que orienta a acompanha a execucao das diversas operagdes
previstas nos respetivos programas, em articulacdo com os técnicos responsaveis
pelos respetivos programas no Agrupamento ou Unidade. O Diretor designa também
um elemento que substitui o responséavel pelos respetivos programas informéticos nas
suas auséncias e impedimentos.

Os elementos do Secretariado de Exames exercerdo as suas competéncias de

acordo com as regras estabelecidas anualmente nas Normas 02 do JNE.

7. CAPITULO IV - DIRECAO GERAL

SECCAO | - Informatica

Na era das tecnologias da informagédo, os servi¢os de informatica do Externato
de Vila Me& assumem, em termos de logistica, um papel fundamental pois, para além
de suportarem toda a base de dados da instituicdo, sao imprescindiveis, por exemplo,
no apoio ao servigco de exames nacionais (PAEB, ENEB e ENES). No decurso do ano
letivo desempenham um papel importante no apoio diverso ao pessoal docente, ndo

docente e discente.
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SECCAO Il - Secretaria

Os Servicos de Secretaria sdo uma estrutura de administracdo e apoio do
estabelecimento de ensino a quem compete, genericamente, desempenhar funcdes
nas areas administrativas de Alunos, Pessoal, Expediente Geral e Acdo Social
Escolar.

Os Servicos de Secretaria sdo dirigidos por um chefe de servicos de

administracéo escolar.

SECCAO IIl - Formagéo

A seccdo de formacdo compete apresentar ao Conselho Pedagdgico, sob a
forma de proposta, os projetos de formagéo de docentes e ndo docentes e acdes de
formacdo.

A seccédo tem a seguinte composic¢ao:

a) O Presidente do Conselho Pedagdgico, o qual preside;

b) Os Coordenadores de Disciplina, subgrupo ou especialidade e respetivos
substitutos que acompanham a formag&o em servico;

c) Os orientadores dos estagios pedagdgicos.

SECCAO IV - Contabilidade

Tem a seu cargo a organizagdo, classificacdo e lancamento de todos os
documentos que originaram despesas ou receitas, com o intuito, em primeira
instancia, de servir de base e apoio a gestdo, e em segunda instancia, cumprir os
preceitos legais impostos pela Administragdo Fiscal com vista a elaboragcdo de
Balancos e Demonstracdes de Resultados.

Com uma estreita dependéncia do Conselho de Administracdo este
departamento tem também como funcdo aconselhar e apoiar as tomadas de decisdo

em matéria de gestdo, administracdo e fiscalidade desse mesmo Conselho.

SECCAO V - Servico de A¢do Social Escolar

Os servicos de apoio socioeducativo visam, fundamentalmente, a identificacéo

de alunos com caréncias econémicas e a prestacdo dos apoios inseridos no quadro
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legal vigente ou outros que se afigurem necessarios e que a escola esteja em
condicOes de prestar.

Serdo dirigidos pela Direcdo Geral que nomeara um Técnico dos Servigos
Sociais.

SECCAO VI - Servicos Gerais
Artigo 42.° - Servico de Aprovisionamento

O servigco de aprovisionamento é responsavel pela aquisicdo de equipamento,

mercadorias e servigos, requeridos por cada operagéo de funcionamento.

Artigo 43.° - Servico de Cantina e Bar

Os servicos de Cantina e Bar proporcionam aos alunos, funcionarios e
professores do externato de Vila Me&, uma variada gama de alimentos. Compreende
todas as unidades alimentares que apoiam a populacéo escolar.

Artigo 44.° - Servigo de Limpeza e Vigilancia

Os Servicos de Limpeza e Vigilancia séo servicos de apoio ao funcionamento
do Externato que permitem a realizagdo da sua atividade em normais condi¢des de

seguranca e higiene.

Artigo 45.° - Servico de Manutencao

Desenvolvem as tarefas de manutencéo preventiva e corretiva com a finalidade
de conservar, recuperar e modificar as instalacées do Externato a fim de atender as

necessidades da comunidade escolar.

As competéncias destes diferentes servicos encontram-se estabelecidas no
Decreto-Lei n° 223/87, de 30 de maio.
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CAPITULO V - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE

SECCAO | — Pessoal Docente

O corpo docente deve adotar uma maneira de ser e de estar no exercicio das
suas funcdes que esteja em consonancia com os principios orientadores definidos
neste regulamento, assim como com o Projeto Educativo de Escola. Para isso, a
cooperagdo e o trabalho em equipa, a interdisciplinaridade, a participacdo e a
corresponsabilidade devem ser praticas correntes do dia-a-dia dos professores desta
escola.

Estas préticas terdo de ser acompanhadas de uma postura, de um conjunto de
atitudes, formas de atuacdo e procedimentos que se mostrem suscetiveis de contribuir
para uma dignificacdo da funcéo docente.

Sem prejuizo dos direitos e deveres consignados na lei, deve este
Regulamento identificar alguns aspetos que seréo especificos desta escola no que se

refere ao exercicio das fun¢des docentes.

Artigo 46.° - Direitos do Pessoal Docente

a) Ser tratado com respeito e correcdo por toda a comunidade escolar;

b) Ter condi¢cdes e meios adequados a especificidade das suas fungbes, bem

como espacos de convivio e lazer;

c) Eleger e ser eleito para os diversos 0rgdos e estruturas escolares, em
conformidade com a lei e o presente regulamento, bem como patrticipar na
vida da escola, quer individualmente, quer no ambito dos respetivos 6rgaos

e estruturas escolares;

d) Ter condicdes de atualizagdo cientifica e pedagdgica, nomeadamente

através do acesso a formacao continua legalmente prevista;

e) Aceder a informacéo e documentacdo que digam respeito a sua atividade e

carreira profissional,

f) Ter prioridade no atendimento nos diversos servigcos da escola;
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g) Dar a aula quando chegar atrasado, ndo obstante a possivel marcacéo de
falta;

h) Ser apoiado, no ambito curricular/disciplinar pelos respetivos responsaveis
do grupo.

Artigo 47.° - Deveres do Pessoal Docente

a) Tratar com respeito e cordialidade todos os membros da Comunidade
Escolar;

b) Estabelecer um ambiente séo de convivio, de trabalho e de cooperagdo com

todos os intervenientes no processo educativo;
c) Ser assiduo e pontual;

d) Nao utilizar telemével ou qualquer outro meio de informacdo ou
comunicagao nas aulas, a menos que 0 mesmo seja usado como ferramenta

de suporte a lecionacao;

e) Colaborar eficazmente com o Diretor de Turma, ou outras estruturas
escolares, fornecendo-lhe, sempre que tal lhe seja solicitado ou achar
conveniente, informag&o sobre o comportamento e aproveitamento dos seus

alunos;

f) Contribuir para que a escola constitua um polo de valorizag&o sociocultural e

profissional no meio onde esta inserida,

g) Interessar-se por uma permanente formacdo pedagodgico-didatica e
cientifica, pela planificagdo das atividades e aplicagdo de métodos e

técnicas de aprendizagem que considerem mais aconselhaveis;

h) Participar de forma ativa e construtiva nas reunides, grupos de trabalho e

orgaos e estruturas escolares;

i) Requisitar com 48 horas de antecedéncia os servicos de reprografia ou

instalacGes e equipamentos especificos;

j) Comunicar a Direcdo Pedagdgica ou a outros responsaveis, sempre que se
verifique qualquer anomalia no funcionamento dos servigos, instalagdes ou

equipamentos;
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k) Ndo permitir a saida dos alunos da sala de aula, salvo em casos
considerados justificados;

[) Autorizar a presenca na sala de aula e a participacdo nos trabalhos aos
alunos que cheguem atrasados, independentemente do possivel registo da

falta, desde que estes se apresentem com a hecessaria correcao;

m) Ndo antecipar ou adiar as aulas sem prévia autorizacdo da Direcao
Pedagdgica,;

n) Transportar o livro de ponto de e para a sala de aula, ndo permitindo em

caso algum gue sejam os alunos a fazé-lo;

0) Entregar aos alunos os testes de avaliagdo em tempo oportuno e sempre

antes da realizacdo do teste de avaliagdo seguinte;

p) Acompanhar, coordenar e avaliar a concretizacdo dos projetos escolares em

que se encontre envolvido;

q) Intervir em todas as situagcbes em que presencie comportamentos

perturbadores por parte dos alunos fora da sala de aula;

r) Tomar as medidas indispensaveis para a manutencéo na sala de aula de um

ambiente propicio ao bom aproveitamento escolar;

s) A participacao do pessoal docente, durante o periodo normal de trabalho em
gualquer tipo de atividade no exterior do Externato de Vila Med, s6 podera

ter lugar a titulo excecional e mediante solicitagdo e autorizacao prévias;

t) Ser portador do cartdo escolar, registando com o0 mesmo a sua entrada e

saida na escola;

u) Entregar a Coordenacdo o plano da aula de substituicAo com 48 horas de

antecedéncia.

SECCAO Il — Avaliac&o de Desempenho

Art

1. O

igo 48.° - Ambito

presente regulamento de avaliacdo de desempenho aplica-se a todos os

docentes que se encontrem integrados na carreira,;
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2. A avaliagdo de desempenho resultante do presente regulamento releva para
efeitos de progressédo na carreira no ambito do presente contrato coletivo de
trabalho;

3. Na falta de avaliacdo de desempenho por motivos ndo imputaveis ao docente,
considera-se como bom o servi¢o prestado por qualquer docente no cumprimento
dos seus deveres profissionais;

4. O presente regulamento de avaliacdo de desempenho ndo é aplicavel ao
exercicio da funcéo de direcdo pedagodgica, considerando-se que o servico é bom

enquanto durar o exercicio de tais funcdes.

Artigo 49.° - Finalidade

Tem como finalidade proporcionar a melhoria dos resultados escolares dos
alunos e da qualidade das aprendizagens e proporcionar orientagcbes para o
desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de um sistema de reconhecimento

do mérito e da exceléncia.

Artigo 50.° - Sujeitos

1. A Avaliagdo de Desempenho Docente é da responsabilidade da Direcao
Pedagdgica do respetivo estabelecimento de ensino;

2. O desenvolvimento do processo de avaliagdo e a classificagdo final sdo da
responsabilidade de uma Comissao de Avaliacédo constituida por trés elementos;

3. Cada docente é avaliado pelo Diretor Pedagégico ou pessoa em guem este
delegue essa competéncia, o Coordenador da area disciplinar do avaliado e um
docente indicado pelo Conselho Pedagdgico;

4. Os Coordenadores de area disciplinar sdo avaliados pelo Diretor Pedagégico ou
pessoa em quem este delegue essa competéncia, pelo Coordenador de
Departamento e um docente indicado pelo Conselho Pedagdgico;

5. Os Coordenadores de Departamento pelo Diretor Pedagégico ou pessoa em
gquem este delegue essa competéncia, e dois docentes indicados pelo Conselho
Pedagdgico;

6. E da competéncia do Conselho de Administracdo a ratificacdo da avaliagdo de
desempenho com o resultado que lhe é proposto pela Direcdo Pedagdgica e pela

Comisséo de Avaliagéao.
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Artigo 51.° - Principios

O presente regulamento de avaliagdo de desempenho desenvolve-se de acordo
com os principios constantes da Lei de Bases do Sistema Educativo, da Lei de
Bases do Ensino Particular e Cooperativo e do Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo.

A avaliacdo de desempenho tem como referéncia o projeto educativo.

Artigo 52.° - Ambito Temporal

A avaliacdo do desempenho dos docentes realiza-se no final de cada nivel salarial

e reporta-se ao tempo de servico nele prestado.

Decorrido metade do periodo de tempo referido no ponto anterior pode ser

realizada uma avaliacao intercalar com caracter formativo, de caracter excecional,
por iniciativa da entidade patronal, a qual seguira, com as devidas adaptacdes, 0s
trdmites do Contrato Coletivo de Trabalho.

Artigo 53.° - Objeto

S&o objeto de avaliacdo trés dominios de competéncias do docente:

i) Competéncias para lecionar,

i) Competéncias profissionais e de conduta
i) Competéncias sociais e de relacionamento.
No caso de docentes com fun¢gBes de coordenagéo ou chefia, é ainda objeto de
avaliacdo o dominio de competéncias de gestéao.
Cada dominio compreende diversas ordens de competéncias, sendo cada uma
destas avaliada mediante a verificacdo dos indicadores constantes das grelhas de
avaliagdo de desempenho constantes no Contrato Coletivo de Trabalho, bem

como 0s seguintes parametros:

a. Assiduidade e pontualidade;

b. Disponibilidade apresentada para colaborar na organizacdo de
atividades letivas e nao letivas;
Organizacdo de documentos inerentes ao processo educativo;

d. Horas de Formacdo (menos de dezasseis horas — nivel um; entre

dezasseis e trinta e quatro horas — nivel dois; entre trinta e cinco e
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quarenta e cinco horas — nivel trés; entre quarenta e seis e setenta
horas — nivel quatro; mais de setenta horas — nivel cinco). Estas horas
de formacgédo deverdo ser na area disciplinar do(a) docente ou em areas
que visam promover a melhoria do processo de ensino/aprendizagem
(como, por exemplo, novas tecnologias, Ensino Especial, ...);

e. Prestacdo dos alunos em provas nacionais (que se reflete na avaliacdo

do Dominio A — Competéncias para lecionar).

Artigo 54.° - Resultado da Avaliagéo

1. O nivel de desempenho atingido pelo docente é determinado da seguinte forma:
= A cada ordem de competéncias é atribuida uma classificagdo numa escala de 1
ab5;

= E calculada a média das classificacdes obtidas no conjunto das ordens de
competéncias;

= O valor da média é arredondado a unidade;

= Ao valor obtido é atribuido um nivel de desempenho nos termos da seguinte
escala: 1 e 2 = nivel de desempenho insuficiente; 3 = nivel de desempenho

suficiente; 4 e 5 = nivel de desempenho bom.

Artigo 55.° - Procedimentos de Avaliagéo

1. Nos primeiros trinta dias do 3.° periodo letivo do ano em que o docente completa
o0 tempo de permanéncia no escaldo de vencimento em que se encontra deve
entregar a Direcao Pedagdgica do estabelecimento a sua autoavaliagéo, realizada
nos termos do Contrato Coletivo de Trabalho;

2. A néo entrega injustificada pelo docente do seu relatério de autoavaliacao implica,
para efeitos de progressdo na carreira, a ndo contagem do tempo de servigo do
ano letivo em curso;

3. No desenvolvimento do processo de avaliacdo do desempenho, a Comisséo de
Avaliacdo tem em conta a autoavaliacdo de desempenho feita pelo docente, bem
como todos os dados resultantes de outros procedimentos de avaliacdo ou do
percurso profissional do docente que considere pertinentes e adequados para o

efeito, nomeadamente:
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e Andlise de planificagcbes letivas;

e Assisténcia, pela Comissdo de Avaliagdo, a aulas ou outras atividades
letivas orientadas pelo docente, num ndmero maximo equivalente a duas
observacdes por ano letivo da duracdo de cada nivel. Estas observacbes
podem ser geridas por biénio, podendo ter lugar apenas num dos seus
anos, neste caso totalizando o maximo de quatro. As observacdes deverao
ser previamente calendarizadas;

o Entrevista(s) de reflexdo sobre o desempenho profissional do docente;

e Parecer dos responsaveis pedagogicos;

e Formacdo realizada, tendo caracter obrigatério quando gratuitamente
disponibilizado pela entidade patronal;

e Assiduidade e pontualidade.

4. Até ao dia 30 de junho subsequente a data referida no niumero 1, a Comissao de
Avaliagdo apresenta ao Conselho de Administragdo um Relatorio de Avaliacéo,
gue devera conter uma descricdo dos elementos tidos em conta na avaliacéo, a
classificagdo atribuida e respetiva fundamentacao;

5. O Conselho de Administracdo do estabelecimento deve, no prazo de 15 dias Uteis
contados a partir da data referida no nimero anterior, ratificar a avaliagdo ou pedir
esclarecimentos;

6. Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de 10 dias Uteis, apds o que a
entidade titular do estabelecimento ratifica a avaliagéo;

7. O relatério de avaliacdo com o resultado final do processo de avaliagdo deve ser
comunicado ao docente no prazo de 5 dias ap6s a decisao referida no ndmero
anterior;

8. Sempre que o resultado da avaliagdo difira significativamente do resultado da
autoavaliacdo realizada pelo docente, devera a direcdo pedagdgica entregar o

Relatorio de Avaliacdo numa entrevista, com objetivos formativos.

Artigo 56.° - Recursos

1. Sempre que o docente obtenha uma classificacéo inferior a Bom na avaliagcdo de
desempenho, podera recorrer da decisdo nos termos do disposto nos pontos

seguintes:
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a. O procedimento de recurso inicia-se mediante notificacdo do docente a
entidade patronal de que deseja uma arbitragem, indicando desde logo
0 seu arbitro e respetivos contactos e juntando as suas alegacfes de
recurso;

b. As alegacdes deverdo conter a indicacdo expressa dos parametros do
relatério de avaliacdo com cuja classificacdo o docente discorda e
respetivos fundamentos;

c. A notificacdo referida na alinea b) devera ser efetuada no prazo de 15
dias uteis apés a notificacdo da decisdo de nao classificacdo do ano de
servico como bom e efetivo;

d. A entidade titular dispde do prazo de 15 dias Uteis para nomear o seu
arbitro e contra-alegar, notificando o docente e o arbitro nomeado pelo
mesmo da identificagdo e contactos do seu arbitro e das suas contra-
alegacoes;

e. No prazo de 5 dias Uteis apds a notificacdo referida na alinea anterior,
os dois arbitros reinem-se para escolher um terceiro arbitro;

f. Os arbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem necessarias
para preparar a decisdo, sem formalidades especiais, tendo de a
proferir e notificar as partes no prazo de 20 dias Uteis, salvo motivo
relevante que os arbitros deverdo invocar e descrever na sua decisao;

g. Qualquer das partes podera recorrer da decisdo da arbitragem para os
tribunais nos termos gerais de direito;

h. Cada parte suportara os custos com o seu arbitro, sendo os custos com

o terceiro arbitro suportados em partes iguais por ambas as partes.

Artigo 57.° - Questdes finais e transitorias

1. O recurso a arbitragem referida na alinea i) é condi¢ao obrigatéria para o
recurso judicial.
2. Cada uma das partes nomeia o seu arbitro, podendo recorrer a lista elaborada

pela AEEP e pelos sindicatos outorgantes do CCT.
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SECCAO Ill - Pessoal NZo Docente

O corpo dos funcionarios administrativos e auxiliares deve adotar uma maneira
de ser e de estar no exercicio das suas funcfes que esteja em consonancia com 0s
principios orientadores definidos neste Regulamento, assim como com o Projeto
Educativo de Escola. Para isso, a cooperacédo e o trabalho em equipa, a participacao e
a corresponsabilidade a hierarquia devem ser praticas correntes do dia-a-dia dos
funcionérios desta escola.

Estas préticas terdo de ser acompanhadas de uma postura, de um conjunto de
atitudes, formas de atuacdo e procedimentos que se mostrem suscetiveis de contribuir
para uma dignificagdo da sua fungéo, prestando um servigo diversificado de modo a
permitir o normal funcionamento do dia-a-dia escolar.

O seu papel na escola é reconhecidamente importante no funcionamento da
escola, nomeadamente no que concerne a sua agao tendo em vista a manutencao da
disciplina, a preservacdo do edificio escolar e assegurar o cumprimento das normas
de funcionamento.

Sem prejuizo dos direitos e deveres consignados na lei e no Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Central, Regional e Local,
deve este regulamento especificar alguns aspetos que serdo especificos desta escola

no que se refere ao exercicio das fun¢des do pessoal ndo docente.

Artigo 58.° - Direitos do Pessoal Nao Docente

1. Ser tratado com respeito e correcdo por toda a comunidade escolar;
2. Ter condic6es e meios adequados a especificidade das suas fungdes;

3. Ter condicbes de atualizacdo profissional, nomeadamente através do

acesso a formacdao continua legalmente prevista;

4. Aceder a informacao e documentacdo que digam respeito a sua atividade e

carreira profissional;
5. Ter prioridade no atendimento nos diversos servigos da escola;

6. Ser apoiado e estimulado no exercicio das suas fungbes por todos os

elementos da Comunidade Escolar;

7. Ser representado nas reunifes de conselho pedagodgico através de um

membro nomeado pelo Conselho de Administragéo;
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8.

1.

N

4.

7.

8.

©

10

11

12.

13.

Apresentar sugestdes ou propostas, com vista a cooperacao entre todos os
membros da escola, de forma a ser efetivamente participante no processo

educativo;

Artigo 59.° - Deveres do Pessoal Nao Docente

Tratar com respeito e cordialidade todos os membros da comunidade
escolar;
Ser assiduo e pontual;
Prestar todas as informagdes solicitadas com rigor e clareza,

Executar com prontidéo e zelo os trabalhos inerentes ao cargo;

Colaborar na resolucdo de conflitos e problemas surgidos com os alunos,

com bom senso e ponderacéo;

Impedir que o ambiente externo seja perturbador do normal funcionamento

das aulas;

Exercer uma atitude de vigilancia que garanta a seguranca de pessoas e

bens;
Providenciar a pronta reparacao dos materiais e equipamentos do seu setor;

Respeitar e fazer respeitar as disposi¢ées legais e as previstas no presente

regulamento;
. Marcar as faltas dos professores no livro de ponto;

. Sempre que algum dano for detetado sem que haja sido comunicado, o
responsavel do setor sera responsabilizado pelos prejuizos dai

advenientes;

A participacdo do pessoal ndo docente, durante o periodo normal de
trabalho em qualquer tipo de atividade no exterior do Externato de Vila
Med, s6 podera ter lugar a titulo excecional e mediante solicitacao e

autorizacao prévias;

Ser portador do cartdo SIGE, registando com o mesmo a sua entrada e

saida na escola.
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SECCAO IV - Alunos

Os alunos constituem a razao de ser e o objetivo primeiro da acao educativa da
escola. Nesta perspetiva, a escola apresenta-se como um espaco de trabalho e de
convivéncia no contexto da qual se procura oferecer aos alunos condicbes de
formacdo que lhes permitam fazer desabrochar as suas potencialidades intelectuais,
afetivas, fisicas, civicas, estéticas e morais.

Neste contexto, a escola deve assumir-se, perante os alunos, como um espago
de formagdo caracterizado por uma dinamica de acdo que tenha em vista o
desenvolvimento da sua personalidade segundo quatro dimensdes: pessoal, social,
intelectual e da cidadania.

A escola tem portanto que, a luz das suas disposicdes gerais definidas no
ponto 3 deste regulamento e da lei geral, mostrar-se capaz de levar os alunos a
encontrar formas de liberdade, participacdo, de responsabilizacdo e de autonomia
suscetiveis de se traduzirem em comportamentos reveladores de uma consciéncia dos
seus direitos e deveres.

A publicacdo da Lei n.° 39/2010, de 2 de setembro veio redefinir o estatuto do
aluno, introduzindo altera¢des a Lei n.° 3/2008, de 18 de janeiro e ao Decreto-Lei n.°
30/2002 de 20 de dezembro.

A presente Lei aprova o Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario,
estabelecendo os seus direitos e deveres gerais e consagra um codigo de conduta,
que contempla regras de convivéncia e de disciplina que devem ser conhecidas e
observadas por todos os elementos da comunidade educativa.

Sem prejuizo dos direitos e deveres consignados na lei, deve este
Regulamento especificar alguns aspetos que serdo especificos desta escola no que se

refere aos direitos e deveres dos alunos.

Artigo 60.° - Direitos dos Alunos

O direito & educagédo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no
acesso e sucesso escolares compreende o reconhecimento de um conjunto de direitos

gerais do aluno, nomeadamente:

1. Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o

previsto na lei, em condicbes de efetiva igualdade de oportunidades no
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acesso, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens bem-
sucedidas;

2. Usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as condicoes

IS

para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico
para a formacdo da sua personalidade e da sua capacidade de
autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento

e a estética;

Ver reconhecidos e valorizados: 0 mérito, a dedicacdo e o esfor¢o no

trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

. Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritorias, em favor da

comunidade em que esté inserido ou da sociedade em geral, praticadas na

escola ou fora delas, e ser estimulado nesse sentido;

5. Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como

uma planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da

comunidade;

6. Beneficiar, no ambito dos servicos de acgdo social escolar, de apoios

10.

11.

concretos que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o

processo de aprendizagem;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades
escolares ou as suas aprendizagens, através dos Servigcos de Psicologia e

Orientacdo ou de outros servi¢os especializados de apoio educativo;

Ser tratado com respeito e corre¢cdo por qualquer membro da comunidade

educativa;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua

integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca

sUbita, ocorrida ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes

do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;
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12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22

. Participar, através dos seus representantes, nos 6rgaos de administracéo e
gestdo da escola, na criacdo e execucgdo do respetivo Projeto Educativo,

bem como na elaborag&o deste regulamento.

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes
de representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, hos termos da

lei e do Regulamento Interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, Diretores de Turma e érgdos de administracao e
gestdo da escola em todos 0s assuntos que justificadamente forem do seu

interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagéo e ocupagéo

de tempos livres;

Conhecer e ser informado do Regulamento Interno da escola, em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e 0s processos e critérios
de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios
socioeducativos, normas de utilizagcdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instala¢gfes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo

da Escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do

respetivo Regulamento Interno;
Usufruir dos intervalos das aulas;

Participar no processo de ensino/aprendizagem, ser esclarecido quando

tiver davidas nas aulas e informado da qualidade do seu percurso escolar;

Usufruir de aulas de substituicdo ou atividades de enriquecimento curricular
e de condicdes para a sua autoformacdo sempre que se registe a falta do

professor;
. Usufruir de transportes escolares dignos e seguros;

. Usufruir de servigos de bar e cantina com higiene e qualidade;
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23.

24,

25.

26.

27.

Usufruir dos servicos administrativos e de reprografia, ou outros em
funcionamento na escola, com respeito pelas regras de utilizagdo

estabelecidas e pelo Regulamento Interno;

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através de

mecanismos de auto e heteroavaliacao;

Os alunos tém acesso ao seu dossié individual através do respetivo Diretor

de Turma;

Pertencer ao Quadro de Exceléncia se obtiverem média de cinco valores,
no 2°3° ciclo (ndo podendo obter nenhum nivel igual ou inferior a trés em
gualquer disciplina) e dezasseis valores no secundario (ndo podendo, neste

ultimo caso, obter nenhuma nota inferior a catorze em qualquer disciplina);

Ser contemplado com o “Prémio Educagdo” sempre que a média
(Classificacao Interna de Frequéncia e Exame Nacional) final do 12° ano
seja superior ou igual a 18 valores. Os alunos sdo premiados com uma

viagem a uma cidade europeia em regime de alojamento.

Artigo 61.° - Deveres dos Alunos

A realizagdo de uma escolaridade bem-sucedida implica a responsabilizacéo

do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade escolar, compreendendo um

conjunto de deveres gerais, nomeadamente:

1. Estudar, empenhando-se na sua educagéo e formacéo integral;

2.

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos 0s seus
deveres no ambito das atividades escolares; o dever de assiduidade implica
para 0 aluno quer a presenca na sala de aula e demais lugares onde se
desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de

ensino-aprendizagem;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino

aprendizagem;

. Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa;

Ser leal para com todos os membros da comunidade educativa;
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6.

7.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Respeitar as instru¢des do pessoal docente e ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo

na escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola,
bem como nas demais atividades organizadas que requeiram a participacao

dos alunos;

. Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade

educativa;

. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade

educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade

fisica e moral dos mesmos;

Zelar pela preservacgdo, conservagdo e asseio das instalagbes, material
didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos

mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade

educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario salvo autorizacao escrita do

Encarregado de Educacgéo ou da Direcédo da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a

colaboracéo;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o Regulamento Interno da mesma e cumpri-los

pontualmente;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas,
tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico,

facilitacdo e consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos (por
exemplo: teleméveis) ou engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem

causar danos fisicos ao aluno ou a terceiros;

Dirigir-se para a sala de aula imediatamente ap6s o toque de entrada;
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Circular no espaco escolar sem empurrdes, correrias, gritos, evitando

atitudes que possam prejudicar o bom funcionamento das aulas;

Dirigir-se a sala de aula, mesmo que tenha chegado atrasado e que lhe
tenha sido marcada falta de presenca ou ainda quando se tiver verificado

um atraso na comparéncia do professor;

Permanecer na sala de aula ou dirigir-se a Biblioteca Escolar/Espaco do
Conhecimento, espaco polivalente ou outro que lhe seja indicado aquando

da falta do professor;

Cumprir as tarefas que Ihe tenham sido impostas no a&mbito da aplicagéo

de Medidas Educativas Disciplinares;

Ser portador do material escolar necessario ao desenvolvimento das

atividades curriculares;

Apresentar, por escrito, ao diretor de turma, a justificacdo das suas faltas
até ao dia anterior ao da sua ocorréncia. Quando tal ndo for possivel, teréo
as mesmas que ser comunicadas até ao terceiro dia subsequente ao da
falta. As faltas serdo justificadas em impresso proprio e uniformizado.
Sendo o aluno menor, a responsabilidade da justificacdo das faltas € dos
pais e/ou encarregados de educacéo;

Apresentar-se na sala de aula com indumentéaria e postura adequadas a
dignidade do ato educativo, nomeadamente, sem bonés na cabega e nao

mascando pastilhas elasticas ou ingerindo qualquer alimento;

Ser portador do cartdo escolar, registando com 0 mesmo a sua entrada e
saida na escola; ndo podendo recusar a sua apresentacao, sempre que 0

mesmo seja solicitado;

Cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 62.° - Participacéao dos Alunos

Aos alunos € reconhecido o direito de participarem na vida da escola, quer
individualmente, quer através das suas estruturas representativas;

O direito a participagdo dos alunos na vida da escola processa-se de

acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo, no Estatuto
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do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario e demais legislagdo em vigor,
concretizando-se através:

a) Dos delegados e subdelegados de turma;

b) Da participacao no Conselho Pedagdgico;

c) Da Associacao de Estudantes;

3. Os delegados e subdelegados de turma sao alunos da turma eleitos

diretamente em escrutinio secreto por todos os alunos da turma,
competindo-lhes, genericamente, representar a turma em todos 0s atos
legais e nos previstos no presente regulamento; colaborar com o0s
professores, diretor de turma e demais 6rgdos da escola na prevencgédo e
resolucdo de problemas; solicitar a realizagdo de reunides da turma nos
termos do n° 2 do art.® 14° da Lei 3/2008 de 18 de Janeiro;

. O mandato dos delegados e subdelegados de turma pode cessar a todo 0

momento por decisdo fundamentada no ndo cumprimento dos seus
deveres especificos, tomada pelos alunos da respetivaturma em escrutinio

secreto, por maioria simples dos votos validamente expressos;

. O representante dos alunos no Conselho Pedagdgico é eleito de entre os

membros de um colégio eleitoral constituido pelos delegados de turma do

ensino secundario;

. A associacdo de estudantes representa, nos termos legais, todos o0s

estudantes da escola e rege-se por regulamento proprio e especifico.
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9. CAPITULO VI - AVALIACAO

A avaliacdo dos alunos do 2° e 3° Ciclos tem por base os Decretos — Lei n°®
6/2001, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.°4 — A/2001, de 28 de Fevereiro, e
alterado pelos Decretos-Lei n.° 209/2002, de 17 de outubro, 396/2007 de 31 de
dezembro, 3/2008 de 7 de janeiro e 94/2011 de 3 de agosto; e n°® 209/2002 e os
Despachos Normativos n° 1/2005, 50/2005, 1/2006, 18/2006 e 5/2007.

A avaliacdo dos alunos do Ensino Secundario tem por base o Decreto-Lei n°
74/2004 de 26 de marco, alterado pelo Decreto-Lei nUmero 24/2006, de 6 de fevereiro;
Decreto-Lei numero 272/2007, de 26 de julho, Portaria numero 1322/2007, de 4 de
outubro, pelo Decreto-Lei nUmero 50/2011 de 8 de abril; e também as Portarias N°550-
C, 550-D de 2004 e 244/2011 de 21 de junho.

O aluno deve ser avaliado de acordo com os Critérios Especificos de Avaliagéo
definidos em Conselho de Grupo de disciplina e em consonancia com as orientacfes
provenientes das reunides da sua Area Disciplinar e do respetivo Departamento
Curricular e com os Critérios Gerais de Avaliacéo definidos e aprovados em Conselho
Pedagdgico que a seguir se apresentam:

SECCAO | — Avaliag&do dos 2.° e 3.° Ciclos

De acordo com as orientagdes do Curriculo Nacional, a avaliagéo incide sobre
as aprendizagens e as competéncias definidas para as diversas areas e disciplinas no
quadro do Projeto Curricular de Escola e do Projeto Curricular de Turma, por ano de

escolaridade.

Artigo 63.° - Procedimentos

1. A escola, na avaliacdo dos seus alunos, ndo devera atender apenas aos

saberes, mas também ao empenho, as atitudes e aos valores;

2. Na avaliacdo dos alunos, devem ser utilizados instrumentos diversificados, por
forma a que esta melhor possa contribuir para o enriguecimento do processo
ensino-aprendizagem e se adequem a especificidade das matérias em

avaliagéo;
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3.

A avaliacdo processar-se-a em conformidade com os critérios aprovados no
inicio de cada ano letivo pelo Conselho Pedagdgico, conforme competéncias
atribuidas nos termos do ponto 15, do Despacho Normativo n° 1/2005, de 5 de
janeiro, considerando-se 0s mesmos como anexos do presente Regulamento,

dele fazendo parte integrante;

Os critérios de avaliacdo aprovados em cada ano escolar pelo Conselho
Pedagogico devem ser de imediato divulgados aos alunos pelos respetivos
professores e publicados na pagina “web” da escola para conhecimento dos

pais/encarregados de educacéo;

Sem prejuizo das competéncias do Conselho Pedagdgico, a que se refere o n®
3, serdo ainda considerados para efeitos de avaliagdo dos alunos os seguintes

critérios e procedimentos:

a) A decisao de progressdo dos alunos é um ato pedagdgico, constituindo “a
retencdo uma medida pedagogica de ultima instancia, numa légica de ciclo
e de nivel de ensino, depois de esgotado o recurso a atividades de

recuperagao desenvolvidas ao nivel da turma e da escola”;

b) “Quando, no decurso de uma avaliagdo sumativa final, se concluir que um
aluno que ja foi retido em qualquer ano de escolaridade ndo possui as
condicBes necessarias a sua progressao, deve o mesmo ser submetido a
uma avaliagdo extraordinaria que ponderard as vantagens educativas de

nova retengao” (Artigo 4°, do Despacho Normativo n® 50/2005);

c) O processo referido na alinea anterior € instruido em conformidade com o

determinado nos ndameros 2, 3 e 4 do Artigo 4°, do mesmo diploma;

d) A deciséo de progresséo ou retengdo do aluno no final do 3° ciclo depende
da avaliacdo externa e interna, conforme determinado pelo n® 25, do

Despacho Normativo n° 1/2005, de 5 de janeiro.
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Artigo 64.° - Critérios Gerais de Avaliacéo

Dominios Percentagem

Aspeto Cognitivo

e Teste de Avaliagéo;

e Trabalho realizado na sala de aula; 75%

e Trabalho de casa;

e Progressao na aprendizagem.
Atitudes/Valores

e Assiduidade;

e Cooperacao;

e Empenho e participacdo no trabalho;

e Persisténcia na realizacédo de uma tarefa;

e Sentido de responsabilidade;

e Autonomia; 25%

¢ Iniciativa;

e Criatividade;

Relacdo com os colegas, professores e auxiliares
de educacéo;
Atitude perante o ambiente;

Respeito pelos povos e culturas.

Classificagdo a constar nos instrumentos formais e informais das

disciplinas:

Qualitativa — Nos testes de avaliacdo, a avaliacdo qualitativa resulta da

classificacdo atribuida nos seguintes termos:
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% Avaliacdo Qualitativa
0% a 19% Fraco
20% a 49% Insuficiente
50% a 69% Suficiente
70% a 89% Bom
90% a 100% Muito Bom

Além disso, a sua realizagdo devera respeitar 0s seguintes principios:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

Terdo de ser do conhecimento antecipado dos alunos.

E de evitar a sua simultaneidade.

Ter&o de ser assinados pelo Encarregado de Educacéao.

Realizam-se dois testes de avaliagdo nos 1.° e 2.° periodos, exceto no terceiro
periodo para o 6° e 9° anos (anos de provas nacionais) realiza-se um teste a
todas as disciplinas.

Na disciplina de Educacéo Fisica (2° e 3° ciclos) realiza-se um teste pratico por
modalidade e um teste te6rico por periodo.

Na disciplina de Educacdo Musical realizam-se dois testes praticos nos 1° e 2°
periodos e apenas um teste teérico e um pratico no ultimo periodo.

A percentagem do teste ndo é revelada.

Na ultima semana de cada periodo ndo se deve marcar teste de avaliacao.

Artigo 65.° - Plano de Recuperacéo:

1.

2.

Nas reunides de avaliacdo do primeiro periodo, o Conselho de Turma devera
identificar os alunos que obtenham trés ou mais niveis inferiores a 3 (trés) e
elaborar um plano de recuperacdo para os respetivos alunos, nos termos do
Artigo 2°, do referido Despacho 50/2005;

Sé&o igualmente submetidos a um plano de recuperacdo os alunos que, no
decurso do segundo periodo, nomeadamente até a interrupcdo das aulas no
Carnaval, indiciem dificuldades de aprendizagem que possam comprometer o

Seu sucesso escolar;
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3. Compete ao Diretor de Turma, mediante as informacdes recolhidas junto dos

docentes da turma, avaliar a existéncia das situagfes previstas na alinea

anterior para eventual convocagdo do Conselho de Turma;

Para dar cumprimento ao estabelecido nas alineas anteriores, o Diretor de
Turma, na primeira semana do segundo periodo/semana imediata ao Carnaval,
da a conhecer aos pais/encarregados de educacdo o referido plano,
procurando o seu envolvimento, e procedendo-se, de imediato, a sua

implementacéo;
As reunides com o0s pais/encarregados de educacdo previstas no presente
artigo serdo individualizadas e realizadas mediante convocacédo do Diretor de

Turma, das quais deverdo ser lavradas atas assinadas pelas partes envolvidas

Artigo 66.° - Plano de Acompanhamento

1. Esse plano devera incidir, predominantemente, sobre as disciplinas ou areas
disciplinares em que o aluno ndo adquiriu as competéncias essenciais e devera
incluir, para além de um diagnostico exaustivo dos motivos da retencdo, as
estratégias adequadas a superacdo das dificuldades detetadas, nomeadamente

as previstas no n°® 3 do Artigo 3°, do Despacho Normativo n° 50/2005;

2. No planeamento, realizacdo e avaliacdo do plano devem ser envolvidos 0s
pais/encarregados de educacao e os alunos e ainda, quando necessario, outros

técnicos de educacao;

3. O Conselho de Turma, no ano letivo subsequente, deverd contemplar, na

elaboragéo do Projeto Curricular de Turma, o plano aqui definido.

Artigo 67.° - Plano de Desenvolvimento:

1. Nas reunides de avaliacdo do primeiro periodo, o Conselho de Turma devera

proceder & identificacdo dos alunos que revelem capacidades excecionais de

aprendizagem;

Para estes alunos, o Conselho de Turma devera elaborar um plano de

desenvolvimento, nos termos do n°® 3 do Artigo 5° do Despacho Normativo n°
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50/2005, onde constem medidas diferenciadas promotoras de técnicas de
investigacdo e aprendizagem mais avancadas, com vista a um maior
enriguecimento curricular;

3. Este plano de desenvolvimento, apds a sua submissao a apreciacao do Diretor,
devera ser implementado com o envolvimento dos respetivos
pais/encarregados de educacéo.

SECCAO Il — Avaliacdo dos Cursos de Educac&o e Formac&o (CEF)
Artigo 68.° - Procedimentos

1. A avaliacdo é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um
reajustamento do processo de ensino-aprendizagem e o estabelecimento de
um plano de recuperacdo que permita a apropriacdo pelos alunos de métodos
de estudo e de trabalho e proporcione o desenvolvimento de atitudes e de
capacidades que favorecam uma maior autonomia na realizacdo das
aprendizagens;

2. As reunides de avaliagdo, bem como os respetivos registos, ocorrem, em cada
ano de formacao, em trés momentos sequenciais, coincidentes com periodos
de avaliacdo estabelecidos;

3. A avaliagdo realiza-se por componente de formacdo e expressa-se huma
escalade 1ab.

Artigo 69.° - Critérios Gerais de Avaliacdo

1. Critérios de Avaliacdo da Componente de Formacdo Sociocultural e
Cientifica

A avaliacdo € continua e feita de uma forma sistematica, revestindo um
caracter essencialmente formativo e regulador, proporcionando um reajustamento do
processo de ensino aprendizagem e a delineacdo de estratégias diferenciadas de

recuperacao, que permitam a apropriagdo pelos alunos de métodos de estudo e de
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trabalho, facultando o desenvolvimento de atitudes e de capacidades, facilitadoras de

uma maior autonomia na realizacéo das aprendizagens.

Tem em conta 0s seguintes critérios:

- Assiduidade

- Pontualidade

- Responsabilidade

- Participacao

- Esforgo para ultrapassar dificuldades

- Persisténcia na procura de soluc¢des para situacdes novas

- Desenvolvimento de competéncias basicas essenciais

- Progressao do aluno ao longo do ano nos diferentes dominios

- Integracdo na comunidade escolar e nas atividades constantes no Plano Anual
de Atividades

2. Critérios de Avaliacdo da Componente de Formagéo Tecnoldgica

- Assiduidade

- Pontualidade

- Disponibilidade

- Empenho na realizagéo das tarefas

- Responsabilidade

- RelagBes humanas com os membros da comunidade escolar

- Obediéncia as instru¢des dos superiores hierarquicos e do monitor
- Dominio de técnicas e procedimentos

- Desenvolvimento de competéncias especificas

- Iniciativa

- Eficiéncia na utilizagédo das TIC

- Progresséo do aluno ao longo do ano nos diferentes dominios

- Integracdo na comunidade escolar e nas atividades constantes no Plano Anual
de Atividades.
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3. Critérios de Avaliacdo da Formacao em contexto de Trabalho — Estagio
A avaliacdo deve ser encarada como um processo continuo de reflexéo,
andlise e discussdo das praticas do estagiario, no sentido de o formar
profissionalmente, ultrapassar erros cometidos, vencer dificuldades e ajustar o ritmo
de trabalho.
Constituem critérios indicativos, cujos pesos serdo definidos pela entidade
formadora, para a avaliacdo do trabalho realizado pelos estagiarios os seguintes:
- Assiduidade
-Pontualidade
- Autonomia
- Disponibilidade
- Empenho
- Responsabilidade
- Relagbes humanas com os membros da comunidade profissional
- Obediéncia as instrucdes dos superiores hierarquicos e do monitor
- Dominio de técnicas e procedimentos
- Conhecimento e cumprimento das normas de higiene e seguranga
- Desenvolvimento de competéncias
- Eficiéncia

- Iniciativa

4. Critérios de avaliacdo da Prova de Avaliagao Final
A avaliacdo da PAF compreende 3 elementos distintos:

- Elaboracé&o do Relatério Final de Estagio

- Defesa do Relatério Final de Estagio

- Execucao das tarefas a realizar no dia da Prova

Sao responsaveis pela avaliagdo de cada uma das etapas todos os elementos
do jari.
Constituem critérios indicativos para a avaliacdo das tarefas realizadas pelos
formandos, os seguintes:
- Dominio de técnicas e procedimentos
- Conhecimento e cumprimento das normas de higiene e seguranga
- Autonomia

- Relag0bes interpessoais
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- Autoconfianca

- Eficiéncia

- Resolucéo de problemas

- Gestao do tempo

5. Critérios de avaliagdo para as componentes de formagao sociocultural e

tecnoldgica

A avaliacdo é continua e reveste um cardcter regulador, proporcionando um

reajustamento do processo de ensino aprendizagem e a delineacdo de estratégias

diferenciadas de recuperacéo, que permitam a apropriacdo pelos alunos de métodos

de estudo e de trabalho, facultando o desenvolvimento de atitudes e de capacidades,

facilitadoras de uma maior autonomia na realizacdo das aprendizagens.

Nivel 1

Nivel 2

Ao aluno que:

- Nao desenvolva as competéncias

- Ndo cumpra as tarefas escolares nomeadamente os trabalhos de
casa

- Nao possua habitos e métodos de trabalho e de estudo

- N&o traga o material escolar necesséario para a aula

- Seja muito desorganizado nomeadamente no caderno diario

- Revele total desinteresse pelas atividades letivas

- Demonstre mau comportamento

- Possua falta de assiduidade

Ao aluno que:

- N&o desenvolva as competéncias

- Nao cumpra com frequéncia as tarefas escolares nomeadamente
os trabalhos de casa

- Nao possua habitos e métodos de trabalho e de estudo

- Nao traga frequentemente o material escolar necessario para a
aula

- Seja muito desorganizado nomeadamente no caderno diario
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- Revele desinteresse pelas atividades letivas

- Demonstre mau comportamento

- Possua falta de assiduidade

Ao aluno que:

- Adquira e aplique as competéncias

- Cumpra as tarefas escolares nomeadamente os trabalhos de casa
- Possua héabitos e métodos de trabalho e de estudo

- N&o traga frequentemente o material escolar necessario para a
aula

- Seja organizado nomeadamente no caderno diario

- Revele interesse e esfor¢o na realizacéo das atividades letivas

Nivel 4

Ao aluno que:

- Adquira e apliqgue as competéncias com facilidade

- Cumpra com facilidade as tarefas escolares nomeadamente os
trabalhos de casa

- Possua bastantes habitos e métodos de trabalho e de estudo

- Seja muito organizado nomeadamente no caderno diario

- Revele muito interesse pelas atividades letivas

Ao aluno que:

- Adquira e aplique as competéncias com muita facilidade

- Cumpra com muita facilidade as tarefas escolares nomeadamente
os trabalhos de casa

- Possua bastantes habitos e métodos de trabalho e de estudo

- Seja muitissimo organizado nomeadamente no caderno diario

- Revele elevadissimo interesse pelas atividades letivas

6. Progresséo

No curso de tipo 2, a avaliacdo processa-se em momentos sequenciais

predefinidos, ao longo do curso, ndo havendo lugar a retencdo no caso de um

percurso de dois anos.

No caso de o aluno n&o ter obtido aproveitamento na componente de formacéo

tecnoldgica, ndo frequentard a componente de formagéao prética, nem realizara a prova

de avaliacdo final nos casos em que a mesma é exigida.
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7. Provade avaliacao final

A prova de avaliagao final (PAF) assume o caracter de prova de desempenho
profissional e consiste na realizacdo, perante um jdri, de um ou mais trabalhos
praticos, baseados nas atividades do perfil de competéncias visado, devendo avaliar
0s conhecimentos e competéncias mais significativos.

A PAF tem uma duracao de referéncia equivalente a duracao diaria do estagio,
podendo ser alargada, sempre que a natureza do perfil de competéncias o justifique, a
uma duracdo ndo superior a trinta e cinco horas.

O juri da PAF tem natureza tripartida e € composto por:

1. Diretor de curso, e ou representante da entidade certificadora, para as

profissdes regulamentadas que preside;
Um professor/formador, preferencialmente o acompanhante do estagio;

3. Um representante das associacfes empresariais ou das empresas de
setores afins ao curso, que tem de representar as confederagdes patronais
com assento na Comissdo Permanente de Concertacdo Social, sempre
gue a formacao vise o acesso ao CAP;

4. Um representante das associac¢des sindicais dos setores de atividade afins
ao curso, que tem de representar as confederagdes sindicais com assento
permanente de Concertacdo Social, sempre que a formagéo vise 0 acesso
ao CAP;

5. Uma personalidade de reconhecido mérito na é&rea da formacgéo

profissional ou dos setores de atividades afins ao curso.
8. Conclusédo do curso
Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de tipo 2 e 3, os alunos
terdo de obter uma classificacdo final igual ou superior a nivel 3 em todas as
componentes de formacéo e na prova de avaliacao final.
9. Classificactes
Nas componentes de formag&o sociocultural, cientifica e tecnolégica, as

classificagfes finais obtém-se pela média aritmética simples das classificacbes obtidas

em cada uma das disciplinas ou dominios de formacgé&o que as constituem.
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A classificacdo final da componente de formacgdo prética resulta das
classificacbes do estdgio e da PAF, com a ponderacdo de 70% e 30%,
respetivamente.

A classificagdo final de cada disciplina ou dominio corresponde a classificacédo
obtida no dltimo momento de avaliacdo do ano letivo, ho caso dos cursos de um ano,

ou no ultimo momento do 2.°, no caso dos cursos de dois anos.

SECCAO Il = Avalia¢do do Ensino Secundario (Curso Profissional)
Artigo 70.° - Principios orientadores

O Conselho Pedagdgico deliberou, na sua reunido de 22 de setembro de 2010

0s seguintes principios orientadores para a avaliagdo, no Ensino Secundério:

A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a
l6gica modular adotada, a notagdo formal de cada modulo, a publicar em pauta, s6
terd lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores. A avaliagéo
sumativa de cada médulo é efetuada segundo os critérios definidos em cada grupo
disciplinar. Nao obstante, em todos os momentos de avaliagédo (diagndstica, formativa
e sumativa) é tida em conta a dimensdao integradora da avaliacdo, designadamente:

1. As condi¢cbes de desenvolvimento personalizado do processo de ensino-

aprendizagem;

A dimenséo transdisciplinar das atividades a desenvolver;

As estratégias de apoio educativo diferenciado;

A participacdo dos alunos em projetos de ligagdo entre a escola, a

comunidade e o mundo do trabalho.

Independentemente do fim ou ndo dos médulos, os docentes terdo de informar

no final de cada periodo a avaliacéo respeitante a cada um dos alunos.
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SECCAO IV - Avaliagdo do Ensino

Humanistico)

Artigo 71.° - Critérios Gerais

Secundario (Curso Cientifico-

Dominios Percentagem

Aspeto Cognitivo

e Teste de Avaliagao;

e Trabalho realizado na sala de aula; 90%"

e Trabalho de casa;

e Progressao na aprendizagem;
Atitudes/Valores

e Assiduidade;

e Cooperagao;

e Empenho e participagdo no trabalho;

e Persisténcia na realizagéo de uma tarefa;

e Sentido de responsabilidade;

e Autonomia; 10%

e Iniciativa;

e Criatividade;

Relacao com os colegas, professores e auxiliares
de educacéo;
Atitude perante o ambiente;

Respeito pelos povos e culturas.

*Nas disciplinas de Portugués e Lingua Estrangeira a componente da oralidade

tem um peso de 25% e 30%, respetivamente, no célculo da classificagdo a atribuir

em cada momento formal de avaliagdo. Nas disciplinas bienais de Fisica e

Quimica A e Biologia Geologia, nas disciplinas anuais da Biologia, Geologia,

Quimica e Fisica, a componente pratica e/ou experimental tem um peso minimo de

30% no célculo da classificacao a atribuir em cada momento formal de avaliacéo.
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Classificacao a constar nos instrumentos formais e informais das disciplinas:

Qualitativa — Nos testes de avaliagdo, a avaliagdo qualitativa resulta da
classificagéo atribuida nos seguintes termos:

Valores Avaliacado Qualitativa
Oa4 Fraco
5a9 Insuficiente
10a13 Suficiente
14a 17 Bom
18a20 Muito Bom

Além disso, a sua realizacdo devera respeitar 0s seguintes principios:

1) Terao de ser do conhecimento antecipado dos alunos.

2) Deve evitar-se a sua simultaneidade.

3) Teréo de ser assinados pelo Encarregado de Educacéo.

4) Realizam-se dois testes de avaliagdo por periodo, exceto no terceiro periodo
onde se realiza um Teste de Avaliagdo para os 11.° e 12.° anos.

5) Na disciplina de Educacao Fisica realiza-se um teste préatico por modalidade e
um tedrico por periodo.

6) A cotagdo do teste é revelada.

7) Na ultima semana de cada periodo ndo se deve marcar teste de avaliagéo.

SECCAO V - Assiduidade

Constitui dever fundamental dos Pais e Encarregados de Educacéo assegurar
a frequéncia assidua das aulas e das atividades escolares, por parte dos seus
educandos, bem como garantir que eles se apresentam com o material necessario,
determinado pela escola, para aquela disciplina.

A falta de assiduidade, e/ou a falta do material necessario ao bom
funcionamento das atividades letivas, € um dos fatores a considerar no rendimento

escolar dos alunos na medida em que € um elemento imprescindivel da avaliacdo
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continua que tem por base a participacdo ativa e regular do aluno e o seu

envolvimento na atividade centrada na escola.

Artigo 72.° - Faltas justificadas

. Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por um médico se determinar

impedimento superior a cinco dias uteis;

. Isolamento profilatico, determinado por doencga infectocontagiosa de pessoa

gue coabite com o aluno, comprovada através de declaragédo da autoridade

sanitaria competente;

. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por

falecimento de familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

. Nascimento de um irmdo, durante o dia do nascimento e o dia

imediatamente posterior;

. Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia,

gue nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

. Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,

comprovadamente tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra

pessoa,

. Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao

possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma

pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

. Preparacéo e participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos

termos da legislagéo em vigor;

. Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

Cumprimento de obrigacdes legais;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao,
tal como definido na lei;

Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente,

considerado atendivel pelo Diretor de turma ou pelo professor titular.

Artigo 73.° - Justificaco de faltas

1. As faltas séo justificadas pelos pais e encarregados de educacdo ou,

quando maior de idade, pelo aluno ao Diretor de Turma,;
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2. Ajustificacdo é apresentada por escrito, com indica¢éo do dia e da atividade
letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma,;

3. As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas
para o efeito, elaborar uma declaracao justificativa da mesma,

4. O Diretor de Turma pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacéo da falta;

5. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos até ao terceiro dia util subsequente a
mesma;

6. Quando néo for apresentada justificacdo ou quando a mesma nao for aceite,
deve tal facto, devidamente justificado, ser comunicado, no prazo de trés
dias uteis, pelo meio mais expedito, aos pais e encarregados de educagéo

ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma.

Artigo 74.° - Faltas injustificadas

As faltas sado injustificadas quando para elas ndo tenha sido apresentada

justificagé@o, quando a justificacdo apresentada o tenha sido apresentada fora do prazo

ou ndo tenha sido aceite, ou quando a marcagédo tenha decorrido da ordem de saida

da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 75.° - Excesso grave de faltas

1. As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos
letivos semanais, por disciplina;

2. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou
encarregados de educacao, ou, quando maior, o aluno, sédo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor
titular da turma, com o objetivo de os alertar para as consequéncias do
excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugédo que permita garantir
o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario
aproveitamento escolar;

3. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao
imputdveis a escola, a respetiva Comissdo de Protecdo de Criangas e
Jovens devera ser informada do excesso de faltas do aluno, sempre que a

gravidade da situacéo o justifique.
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Artigo 76.° - Efeitos das faltas

1. Sempre que um aluno ultrapasse um numero total de faltas injustificadas
correspondente ao dobro de tempos letivos semanais, por disciplina, fica
obrigado ao cumprimento de um plano individual de trabalho, que incidira
sobre a disciplina ou disciplinas em questdo, permitindo recuperar o atraso
das aprendizagens;

2. O recurso ao plano individual de trabalho previsto apenas pode ocorrer uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo;

3. O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza -se
em periodo suplementar ao horario letivo, competindo ao conselho
pedagdgico definir os termos da sua realizacdo. Durante a realizagédo deste
plano, o aluno continua a ter que cumprir o horario letivo da turma em que
se encontra inserido;

4. O plano individual de trabalho deve ser objeto de avaliacdo, nos termos
definidos pelo conselho pedagdgico da escola e, de acordo com o
estabelecido no Artigo 60.° deste regulamento;

5. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do
aluno, o conselho de turma de avaliacao do final do ano letivo pronunciar-se-
a, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas verificado,

6. Apés o estabelecimento do plano individual de trabalho, a manutencdo da
situacdo do incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno,
determina que o diretor da escola, na iminéncia de abandono escolar, possa
propor a frequéncia de um percurso curricular alternativo no interior da
escola ou agrupamento de escolas;

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade por parte do aluno em
qgualquer disciplina, ou Formacgéo Civica, determina a retencédo no ano de
escolaridade que o aluno frequenta, ou no caso do Ensino Secundéario, a

exclusdo nas disciplinas em causa ou em Formacao Civica.

Artigo 77.° - Plano Individual de Trabalho

1.

Cabe ao Diretor de Turma informar o discente e o respetivo Encarregado de
Educacéo sobre:

a) Os conteudos lecionados aquando das faltas;
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10.

11.

12.

b) As competéncias a desenvolver;

c) Os objetivos a alcancar.
O professor elabora o plano e apresenta-o ao aluno;
O prazo de comunicagdo da obrigatoriedade da realizagédo do Plano Individual
de Trabalho ao Encarregado de Educacéo e ao aluno nao devera ultrapassar
0s dez dias Uteis ap6s a violacdo do limite de faltas injustificadas (dobro de
faltas injustificadas);
O(s) professor(es), em conjunto com o aluno, estabelecem um prazo de
envolvimento do aluno no seu Plano Individual de Trabalho, ndo devendo o
mesmo ultrapassar as trés semanas;
O Plano deveré ser realizado na Biblioteca Escolar/Espago do Conhecimento,
fora do horario letivo do discente;
Na Biblioteca Escolar/Espaco do Conhecimento o aluno devera solicitar a um
dos professores presentes que, no inicio e no fim do tempo por ele la passado,
registe a sua presenca no local,
Findo o prazo estabelecido para a realiza¢do do plano, este devera ser objeto
de avaliacdo por parte do professor da(s) disciplina(s) em questdo em
articulacdo com o respetivo DT;
A avaliacéo sera feita mediante a elaboracéo de um trabalho tedrico ou pratico,
definido pelo professor da disciplina e tendo em consideracdo a especificidade
da mesma e os conteudos lecionados durante a auséncia do aluno;
A falta de comparéncia a fase de avaliacdo do plano, quando néo justificada,
implicara necessariamente o incumprimento do mesmo;
Findo o momento de avaliacdo, devera o professor da disciplina em causa
informar o respetivo Diretor de Turma sobre a forma como decorreu o (in)
cumprimento do Plano Individual de Trabalho;
Cabe ao Conselho de Turma, no final do ano letivo, pronunciar-se em definitivo
sobre os efeitos do incumprimento — reiterado ou ndo - do dever de
assiduidade por parte do aluno;
Qualquer questdo que saia deste quadro sera analisada individualmente pela

Direcédo Pedagdgica.
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Artigo 78.° - Medidas Corretivas

1. O ndo cumprimento das determinagfes legais em vigor e em especial dos
deveres do aluno estabelecidos no Regulamento Interno, na Lei 3/2008 e na
Lei 39/2010 implica, conforme os artigos 26° e 27° das referidas leis, a
aplicacdo de medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias nos

termos que a referida Lei e 0 presente Regulamento Interno estabelecem;

2. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagodgicas preventivas,
dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento
dos deveres do aluno, a preservacdo do reconhecimento da autoridade e
seguranca dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funcionarios visando ainda o normal prosseguimento das atividades
da escola, a corregdo do comportamento perturbador e o reforco da
formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens;

3. As medidas corretivas devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagédo e
formacgao, no d&mbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do

projeto educativo da escola, nos termos deste regulamento;

4. Entende-se que ha falta de empenhamento grave nas atividades escolares
ou incumprimento das orientacdes dos professores, sempre que 0 aluno ndo
realiza prontamente as tarefas que Ihe sdo determinadas para execucgdo
dentro ou fora da sala de aula ou ainda quando ndo seja portador dos livros

e materiais necessarios a sua participacao efetiva nas atividades escolares;

5. Entende-se por falta de pontualidade o atraso injustificado de 10 minutos ou
mais aos primeiros tempos de manhé ou da tarde e de 5 minutos ou mais

aos restantes tempos;
6. S3o0 medidas corretivas:

i A adverténcia, que consiste numa chamada verbal de atencéo ao aluno,
perante um comportamento perturbador do funcionamento normal das

atividades escolares ou das relacdes entre os presentes no local onde
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elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como

aluno;

i. Aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar; a realizacdo de tarefas e atividades de integracéo
escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do aluno na escola (as
atividades de integracdo a que o aluno sera obrigado consistirdo na
execucdo de tarefas pedagdgicas determinadas pelos respetivos
professores a realizar no espago escolar sob a supervisédo do Diretor de
Turma, como por exemplo a realizacdo de um programa de apoio na
biblioteca escolar/espaco de conhecimento que se traduza na
realizacdo de trabalhos; a participacdo em atividades de complemento
curricular dinamizadas pelos varios clubes ou a colaboracdo na
organizacdo e realizacdo de pequenas tarefas destinadas a
concretizacdo de acbes integradas no plano anual de atividades.
Realizacdo de tarefas de manutencdo e preservacdo da Escola, tais
como: atividades de limpeza e asseio da Escola, apoio ao Refeitdrio e
Biblioteca. Estas atividades deverdo ser realizadas em horério
disponivel do aluno que deve coincidir com os seus periodos livres da

manha ou da tarde);

iii. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na
utilizacdo de certos materiais ou equipamentos, sem prejuizo dos que
se encontrem afetos a atividades letivas (ndo podendo este

condicionamento ultrapassar o periodo de um ano letivo);
iv. A mudanca de turma;

v. O presente regulamento salvaguarda a possibilidade do Conselho de
Turma propor outras medidas para além das ja indicadas, desde que
tenham presentes as finalidades e os objetivos enunciados na alinea b)
deste numero. A serem propostas, estas medidas carecem de

aprovacao do Conselho Pedagdgico;

vi. A aplicacdo de medidas corretivas é cumulavel entre si;
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vii.  Na sala de aula, a repreenséo € da exclusiva competéncia do professor,
enguanto que, fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal néo

docente tem competéncia para repreender o aluno;

viii. A ordem de saida da sala de aula e dos demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar € da exclusiva competéncia do professor
respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo
aquele determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula, se a aplicacédo de tal medida acarreta
ou ndo a marcagao de falta ao aluno e quais as atividades, se for caso

disso, que o aluno deve desenvolver nesse periodo de tempo.

Artigo 79.° - Medidas Disciplinares Sancionatorias

Para além de prosseguirem finalidades pedagodgicas, as medidas disciplinares
sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a

gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas;

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢do disciplinar
imputada ao comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia ser
participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela
teve conhecimento, a Direcdo Pedagdgica, com conhecimento ao Diretor de

Turma;
Sé&o medidas disciplinares sancionatérias:
i.  Arepreensdo registada,;
ii. A suspensao por um dia;
iii. A suspensado da escola até dez dias Uteis;
iv. A transferéncia de escola.

As medidas acima mencionadas deverao ser aplicadas de acordo com o art®27
da lei n°39/2010;

Por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar

sancionatoria;

Na determinagéo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria deve

ser tido em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever violado, a
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idade do aluno, o grau de culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, 0 meio
familiar e social em que o0 mesmo se insere, 0s seus antecedentes disciplinares

e todas as demais circunstancias que militem contra ou a seu favor.

10.CAPITULO VII - ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Os Pais e Encarregados de Educacéo tém o direito e o dever de educacgéo dos
filhos, que compreende a capacidade de intervencdo dos pais no exercicio dos direitos
e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e
para com a comunidade educativa.

Aos Pais e Encarregados de Educacéo é reconhecido o direito de participar na
vida da escola. Esse direito concretiza-se nomeadamente atravées da sua

representacdo nos Conselhos de Turma, excetuando os destinados a avaliacao.
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A participagédo concreta dos Pais e Encarregados de Educacgdo deve passar
pela adocdo de uma maneira de ser e de estar na escola, que esteja em consonancia
com os principios orientadores definidos neste regulamento, assim como com o
Projeto Educativo de Escola.

Para isso, a participacdo e a corresponsabilidade devem ser praticas correntes
do dia-a-dia dos pais e encarregados de educacdo desta escola, através,
nomeadamente da colaboracdo na organizacdo de iniciativas que visem a promocao
da melhoria da qualidade e da humanizacdo das escolas, em ac6es motivadoras de
aprendizagens e da assiduidade dos alunos, e, em projetos de desenvolvimento
socioeducativo da escola.

Estas praticas terdo ser acompanhadas de uma postura, de um conjunto de atitudes,
formas de atuacdo e procedimentos que se mostrem suscetiveis de contribuir para

uma dignificagdo da imagem da escola.

Artigo 80.° - Participacéo dos Encarregados de Educacéo

1. Aos Pais e Encarregados de Educagéo é reconhecido o direito de participagcao
na vida da escola quer individualmente, quer através das suas estruturas
representativas, designadamente da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo sdo
indicados pela referida Associagdo de Pais ou, na sua falta, nomeados pelo
diretor pedagdgico.

2. O direito de participacdo dos pais na vida da escola processa-se de acordo
com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo, no Decreto-Lei n°
372/90, de 27 de novembro (com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-lei n°
80/99 e Lei n.° 29/2006), no presente Regulamento Interno e demais legislacéo
em vigor, nomeadamente, participar no Conselho Pedagdgico.

3. Aos Pais é reconhecido o direito genérico de intervencdo para garantir a
satisfacdo dos direitos dos seus educandos, bem como a correspondente
responsabilidade no cumprimento dos deveres.

4. E ainda especialmente reconhecido o direito de participacdo dos Pais e
Encarregados de Educacéo no processo de avaliagdo dos seus educandos, o
qual se concretiza:

I. Através de contacto semanal com o Diretor de Turma;

Pag. 77/89



..externato de

«Vila mea Regulamento Interno

Revisdo n°: 01

Através de reunides plenarias de Pais e Encarregados de Educagdo com o
Diretor de Turma no inicio do ano letivo e nos primeiros quinze dias ap6s
0s momentos de avaliagdo trimestral;

Através de reunides de conselhos de turma alargadas a presenca dos Pais
e Encarregados de Educacdo, a realizar ordinariamente no periodo dos
Santos e do Carnaval e extraordinariamente sempre que requerida por
dois tercos dos Pais e Encarregados de Educacéo dos alunos da turma ou
o Diretor de Turma ou Diretor da escola o entenderem, através das
reunides previstas nos critérios de progressao e retencdo nos termos e

para os efeitos estabelecidos na alinea e) ponto 1 e 2;

5. As reunibes/contactos previstos na alinea d) ponto 1 e 4 realizar-se-d40 em

conformidade com a seguinte calendarizagao:

Os contactos previstos na alinea d) ponto |, semanalmente, em dia e hora
a comunicar pelo Diretor de Turma ao respetivo Encarregado de
Educacéo, no inicio do ano letivo;

As reunibes previstas na alinea d) ponto 2, obrigatoriamente ao fim do dia,
no inicio de cada periodo;

As reunides ordinarias previstas na alinea d) ponto 3 realizar-se-do0 sem
prejuizo das atividades letivas, no periodo dos Santos (1 de novembro) e
do Carnaval; as extraordinarias realizar-se-do, sem prejuizo das atividades
letivas, quando forem legalmente convocadas;

As reunides/contactos previstos na alinea d) ponto 4 realizar-se-do, sem
prejuizo das atividades letivas, na data e hora para que sejam convocadas

pelo diretor de turma;

f) Os Encarregados de Educacdo tém acesso ao dossié individual do aluno

através do respetivo Diretor de Turma, podendo ainda solicitar cépia do

mesmo, mediante 0 pagamento de encargos dai decorrentes.

11. CAPITULO VIII - ESPACOS DE UTILIZACAO ESPECIFICA
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Artigo 81.° — Definicéo

Estes espacos sdo unidades de utilizacdo especifica quer para atividades

letivas, quer para atividades de apoio pedagdgico, ou ainda para atividades de

complemento curricular que tenham afinidade com o espaco a utilizar.

Todos estes espacos sdo fundamentais para que a escola tenha um bom

funcionamento, e para que exerca de uma forma efetiva as suas funcdes educativas.

Estes espacos devem ter um regulamento proprio elaborado e aprovado pela Dire¢édo

Executiva, sob proposta dos seus utilizadores e/ou responsaveis, que ndo colida com

as regras definidas neste Regulamento. Esses regulamentos setoriais virdo a fazer

parte dos anexos a este Regulamento.

Esses regulamentos devem conter pelo menos as regras de funcionamento, as

regras de conduta dos seus utentes, o horério de funcionamento que deve ser afixado

em local bem visivel.

Artigo 82.° - Espacos de atividades letivas

1. Pavilhdo Gimnodesportivo e espacos afins (Anexo I)

2. Laboratdrios de Biologia, Fisica e Quimica (Anexo II)

3. Salas de Informatica (Anexo IlI)

Artigo 83.° - Espacos de Atividades de Apoio

1. Biblioteca Escolar/Espac¢o do Conhecimento (Anexo 1V)

2. Cantina (Anexo V)
3. Bufete (Anexo VI)

12. CAPITULO IX - NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 84.° - Funcionamento

1. O horario de funcionamento € o seguinte:

Tempo

Inicio

Fim

1

08:25

09:10
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2 09:10 09:55
3 10:10 10:55
4 10:55 11:40
5 11:45 12:30
6 12:30 13:15
7 13:30 14:15
8 14:15 15:00
9 15:10 15:55
10 15:55 16:40
11 16:50 17:35
12 17:35 18:20

2. Os alunos beneficiarao de um intervalo de dez minutos no fim de cada

bloco de 90 minutos, exceto no fim do segundo tempo, cujo intervalo é de
guinze minutos, no fim do quarto, cujo intervalo € de cinco minutos e no fim

do sexto tempo cujo intervalo é de 15 minutos;

3. Quando se verificar dois blocos de 45 minutos de diferentes disciplinas, os

alunos permanecerao na sala, sé mudando o respetivo professor;
E expressamente proibida a saida dos alunos do recinto da escola durante

o periodo de aulas;

. No caso de ocorréncia da falta de um professor este sera substituido por

outro docente destacado para o efeito. Para a concretizagdo deste objetivo
serdo integradas na componente nao letiva do horério de todos os
professores horas para atividades de substituicdo. Os professores deverao,
exceto em casos excecionais, sempre que faltarem, elaborar um plano de
aula a realizar com os seus alunos, sob pena de verem a sua auséncia

injustificada;

. Todos os alunos séo obrigados a estar presentes nas aulas de substituicdo

gue serdo devidamente numeradas, sumariadas e assinadas pelo professor
substituto com a marcacao de faltas aos alunos ausentes, faltas essas que

terdo todos os efeitos legais hormalmente definidos.
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Artigo 85.° - Recinto Escolar

1. Qualquer tipo de propaganda ou publicidade s6 podera ser afixado apoés
autorizacao e assinatura da Dire¢cdo Pedagdgica;

2. Qualquer agente educativo deve tratar e ser tratado com respeito e
correcao;

3. Todos os agentes educativos deverdo conhecer as responsabilidades e
obrigacdes definidas na legislacdo em vigor e no presente regulamento;

4. Todos os agentes educativos deverdo manter as condi¢cbes de limpeza e
higiene de todos os locais, zelar pela conservacdo e embelezamento de
todos os espacos e contribuir para o bem-estar geral,

N&o é permitido fumar dentro do recinto escolar;

Nao é permitido circular no recinto da escola com bicicletas, veiculos
motorizados e outros considerados inconvenientes para o normal
funcionamento das atividades escolares;

E proibida a realizacdo de jogos de fortuna e azar;

8. Nao é permitido o uso de objetos considerados perigosos e a assuncao de
comportamentos e atitudes que ponham em perigo a sua prépria
integridade fisica ou a de outrem;

9. Na&o é permitido fazer propaganda politico-partidaria;

10. Quaisquer danos causados por falta de cuidado no equipamento implicam

sempre a recuperagdo monetaria equivalente.

Artigo 86.° - Acesso e Circulagéo

1. Com excecdo de alunos, professores e funcionarios, a circulacdo de
pessoas no espaco escolar fica restringida a area de servigcos a contactar,
mediante identificacdo e encaminhamento prévio junto da portaria;

2. O acesso automoével ao recinto escolar, apenas € permitido a Direcdo
Pedagodgica e Administracdo e em situacdes devidamente autorizados, ou
situagBes pontuais de carga e descarga;

3. Aos alunos sem autorizacdo apenas € permitida a saida do Externato no
final das atividades letivas (ou na hora de almocgo, caso o Encarregado de

Educacéo assim o decida).
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Artigo 87.° - Sala de Aula

1. A disposicao inicial € na forma tradicional exceto em salas de aulas
especificas;

2. Pontualmente admitem-se modificacbes ao previsto em a). No final de
cada aula serd mantida a disposicao inicial;

3. Ao toque de entrada os alunos e os professores devem dirigir-se para a
sala de aulas com todos os materiais de que vao fazer uso;

4. As salas de aula estardo sempre fechadas e o professor tem de ser
sempre o primeiro a entrar e o Ultimo a sair;

5. No caso de haver situacdes andémalas, que ndo sejam comunicadas de
imediato pelo Delegado de Turma ao professor, a responsabilidade recaira
sobre a turma que ndo participou a ocorréncia,

6. A turma e o professor responsaveis por situacdes andémalas poderdo ficar
sujeitos a procedimento disciplinar;

7. O professor ou o funciondrio sdo os Unicos elementos que tém acesso a
movimentacdo dos estores, aos aquecedores, aos armarios e demais
material existente na sala;

8. Nao é permitido terminar a aula e abandonar a sala antes do toque de saida,
mesmo tratando-se de aulas em que se realizem fichas de trabalho ou
avaliacdo; de igual modo ndo é autorizada a saida dos alunos da sala de
aula antes do toque de saida;

9. O professor deve sensibilizar os alunos para a utilizacdo correta dos
expositores e respeito pelos trabalhos expostos;

10. No final da aula a sala deve ser deixada na situacdo de limpeza e de
disposi¢do do mobiliario que se encontrou no inicio;

11. Os alunos nao podem ser dispensados durante o periodo de aulas, nem
que seja para comprar material escolar;

12. Os livros de ponto ficardo depositados na sala de professores e serédo
transportados por cada professor para a respetiva aula. E vedada aos
alunos a manipulacao do livro de ponto;

13. O professor ndo pode abandonar a sala durante o decorrer da aula,
salvo por motivos excecionais que deverao ser comunicados a turma e ao
funcionério do bloco, que ficara responsavel pela ordem na sala durante a

auséncia do professor;
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14.

15.

Devem manter-se desligados os telemoéveis de professores e alunos
dentro da sala de aula;
Ndo é permitido comer, mesmo por ocasides de comemoracdes de

aniversarios ou de outro tipo, no interior das salas de aula.

13.CAPITULO X — MATRICULAS

No decurso do processo de matriculas, sempre que se verifique um nimero de

candidatos superior ao numero de vagas que o Externato pode disponibilizar, para

gualguer um dos cursos ministrados nesta escola, cabe a esta instituicdo proceder a

seriacdo dos ditos candidatos, baseando-se em critérios predefinidos.

Por conseguinte, tém gradualmente prioridade de inscricdo os alunos que:

1. No ano letivo anterior tenham transitado de ano e se inscrevam pela primeira

Vez no curso e ano escolar em questao.

iv.

V.

Possuam orientagdo vocacional, realizada pelos servicos de psicologia
escolar, demonstrando interesse e aptiddao para o curso pretendido. Deste

modo, obriga-se a apresentacdo de um relatério comprovativo, no qual

devem constar prioridades alternativas a primeira op¢ao;

. Obtenham melhor média aritmética, arredondada as centésimas;

iii. NAo registem problemas disciplinares acompanhados da respetiva

participacao;
Sejam assiduos, constituindo-se como atenuante as faltas justificadas.

Participem ativamente nas atividades extracurriculares;

2. No ano letivo anterior tenham transitado de ano e pretendam inscrever-se, no

Mesmo curso e ano escolar, para efeitos de melhoria de nota;

3. No ano letivo anterior ndo tenham transitado de ano e pretendam manter-se no

curso ja frequentado;

4. No ano letivo anterior ndo tenham transitado de ano e pretendam inscrever-se

noutro curso;

5. No ano letivo anterior tenham anulado matricula e, por conseguinte, nao

frequentando as aulas até final do ano letivo.
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Os alunos que se encontrem nas situacdes referidas em b), c), d) e e) serdo
seriados de acordo com os mesmos parametros discriminados para a alinea a).

Deste modo, aquando do processo de matriculas, os alunos devem fazer a sua
inscricdo em mais do que um curso, manifestando as suas prioridades, que estardo
sempre dependentes da existéncia, ou ndo, de vaga. Posteriormente, e apos a
ponderacao dos critérios anteriormente referidos, os alunos procederéo a formalizacéo

definitiva da sua matricula.

14. CAPITULO XI - CONSTITUICAO DAS TURMAS

O processo da constituicdo de turmas € da responsabilidade dos Diretores de
Turma, & excegdo das turmas do 5.° ano, que estardo a cargo de uma equipa
nomeada pela Direcdo Pedagdgica. Neste processo, para além do definido na
legislacao, dever-se-ao ter em conta 0s seguintes critérios:

1. NUumero de alunos necessario para a constituicao da turma;

2. Turma frequentada no ano anterior (a exce¢do do 5.° ano, onde € tida em
consideracdo a escola do 1.° ciclo frequentada). Ndo obstante, caso se
considere benéfico para uma otimizagdo do processo de ensino-
aprendizagem, alunos com dificuldades de integracdo poderdo mudar de
turma;

3. Na elaboragéo das turmas dos 7.°, 9.2 10.° e 12.° anos, os discentes deverao,

preferencialmente, ser agrupados de acordo com as disciplinas escolhidas.

15. CAPITULO XII - ELABORACAO DOS HORARIOS
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Na elaboracdo dos horarios dos alunos, dever-se-a ter em conta a legislacéo

em vigor e atender aos seguintes critérios:

10.

A prioridade no trabalho de organizacao dos horérios serd dada aos horarios
dos alunos;

Os horérios serdo elaborados por uma Unica equipa na dependéncia direta
do Diretor e ser& constituida por docentes por ele designados;

O desdobramento de disciplinas de caracter eminentemente pratico
desenvolver-se-a de acordo com o que estd legalmente definido e s6 sera
possivel com a atribuicdo de espacos de trabalho apropriado ao efeito
designadamente espagos oficinais ou laboratoriais;

Respeitar-se-4 a funcionalidade da escola, designadamente no que respeita
a transportes escolares, ao seu espaco fisico e a dimenséo e capacidade de
acolhimento de espacos como os laboratérios, o0 Gimnodesportivo, a cantina,
entre outros;

Evitar-se-a a lecionacdo da mesma disciplina em dois dias seguidos, nas
disciplinas em que ha dois blocos ou bloco e meio, exceto em situacdes
residuais decorrentes de insuficiéncia ao nivel das instalacoes;

As disciplinas de Lingua Estrangeira e de Educacado Fisica ndo devem ser
lecionadas em dias seguidos. Tal procedimento pode acarretar prejuizos
para os alunos ja que terdo um espaco de dias em que ndo tém contacto
com a lingua ou em que n&o praticam qualquer exercicio. E pertinente no
entanto, referir que, face a sobrelotacdo da Escola Sede, poderéo verificar-
se situacdes em que ocorra a lecionacdo de Educacdo Fisica em dias
seqguidos;

A mesma disciplina ndo deve ser sempre lecionada ao ultimo tempo da
manha ou da tarde;

Sempre que as atividades escolares decorram no periodo da manha e da
tarde, o intervalo do almogo néo poderé ser inferior a uma hora;

As aulas de Educacéo Fisica s6 poderdo iniciar-se uma hora depois de
findo o periodo definido para almoco no horéario do respetivo grupo/turma,
sendo que, por uma questdo de seguranca se devera assegurar a existéncia
de outra disciplina anteriormente; Desp. n.° 14026/2007, 03.07, n.° 4.4 ;

Os horérios devem ter uma distribuicdo letiva equilibrada, pelos cinco dias

da semana, de modo que ndo existam dias muito sobrecarregados;

Pag. 85/89


http://www.dgrhe.min-edu.pt/Portal/WebForms/Escolas/PDF/DistribuicaoServico/Despacho_14026_2007.pdf

..externato de

«Vila mea Regulamento Interno

Revisdo n°: 01

11. Nos dias com um maior numero de aulas, os horarios deverdo ter uma
distribuicdo onde se integrem disciplinas de caracter teorico e disciplinas de
caracter pratico;

12. Na distribuicdo da carga letiva semanal deve evitar-se a existéncia de
aulas isoladas e de tempos vazios entre aulas;

13. A disciplina de EMRC deve ser lecionada no inicio ou final dos turnos da
manha ou da tarde, exceto nos casos em que todos os alunos de uma turma
estejam inscritos nesta disciplina;

14. Os horérios estardo concluidos até ao final da primeira quinzena do més de

agosto.

16. CAPITULO XIII - VISITAS DE ESTUDO

As visitas de estudo, em territério nacional e estrangeiro, realizar-se-do de
acordo com o disposto no Despacho n.° 28/ME/91, de 28 de marco e no oficio circular
n.° 34.

Estas visitas devem constar no Plano Anual de Atividades e serem aprovadas
pelo Conselho Pedagodgico, terdo de ser planificadas com objetivos, cuidadosamente
definidos, visando complementar os conhecimentos teorico-praticos previstos nos
contetdos programaticos.

Nas propostas de visitas de estudo, os Grupos Disciplinares deverdo ter em
atencdo quer o numero de visitas propostas quer os custos das mesmas. Deverdo
assegurar a participagdo de todos os alunos (ndo devendo ser fator de exclusédo a
situacdo socio econdmica das familias), bem como o normal funcionamento das
atividades letivas.

Nestas atividades, que implicam a saida do Externato, os grupos devem
elaborar um documento prévio solicitando autorizagédo para o efeito; sumariando nesse
dia — “Visita de Estudo”. Posteriormente, o professor responsavel pela visita de estudo
deve elaborar um relatério que seré entregue a Dire¢do Pedagogica.

A organizacdo das visitas de estudo € uma matéria de relevante interesse

pedagdgico que se insere numa metodologia de ensino que privilegia o conhecimento
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pratico das competéncias a adquirir pelos alunos. Nesse sentido, importa cumprir
todos os dispositivos de preparagéo, concretizacdo e avaliagdo das visitas de estudo
consagrados no Regulamento Interno do Externato de Vila Me&. Importa no entanto
compatibilizar a importancia pedagdgica das visitas de estudo com o normal
desenvolvimento do ensino do curriculo das diversas disciplinas e da avaliacdo das
condicbes de seguranca que podemos, devemos e queremos conferir a essas formas
complementares de aprendizagem.

Nesse sentido, ndo sdo autorizadas visitas de estudo que ultrapassem o
periodo de um dia, de forma a garantir uma aplicacdo equilibrada das planificacbes
elaboradas para as diferentes disciplinas.

Sempre que se verifiquem visitas de estudo sdo também condi¢des essenciais
para a sua autorizacao:

1. Os professores que acompanham os alunos em visita de estudo deverao deixar
um plano de aula para os professores que 0s substituirdo nas turmas que iriam
lecionar. Como é evidente esses planos devem envolver atividades
relacionadas com o curriculo que possam ser dinamizadas por qualquer
professor de outra discipling;

2. No caso de nédo terem participado na visita de estudo alguns alunos da turma
(mesmo que apenas um) o professor devera permanecer com a turma que lhe
estava destinada desenvolvendo atividades de enriqguecimento do curriculo
sem, como é compreensivel, ministrar novos conteldos;

3. Antes da saida do Externato os professores devem proceder a chamada dos
alunos na respetiva sala de aula;

4. A articulagdo destas obrigagbes € da responsabilidade de um grupo de

docentes nomeados pela Direcdo Pedagogica.

17. CAPITULO XIV - NORMAS GERAIS DE SEGURANCA

Em caso de perigo eminente, com necessidade de evacuar a sala, dever-se-ao
adotar os seguintes procedimentos:
1. Cada professor sera responsavel pela turma que esté a lecionar;
2. Providenciara para que os alunos abandonem a sala o mais rapidamente

possivel sem atropelos;
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3.
4,

O professor sera o Ultimo a sair e fecharé a porta;

O professor deverd acompanhar os seus alunos, permanecer nos locais
indicados no plano de emergéncia e aguardar instrugbes das autoridades
competentes;

Os alunos devem cumprir rigorosamente as instru¢cdes dadas pelos
professores;

Os docentes, funcionarios e alunos que ndo se encontrem nas salas de aula
deverdo dirigir-se para os locais indicados e aguardar instrucdes das entidades
competentes;

Em locais devidamente assinalados existem extintores que, em caso de

necessidade, s6 devem ser manuseados por professores e funcionarios.

18. CAPITULO XV - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECCAO | - Nomeac&o e Convocatorias

Todos os cargos de nomeacado ou eleicdo previstos no presente Regulamento
séo de aceitagdo obrigatoria.
Nos casos em que o presente Regulamento nao fixe prazos especificos, todas

as convocatorias deverao ser afixadas com 48 horas de antecedéncia.

SECCAO Il - Controlo de Revisdes e Aprovacéo

Tabela de Controlo de Revisdes

Data Revisao Conteldo da revisao
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SING CENTRAL VILAMEANENSE, SA

20/07/2011 00 Redacéo da verséo original
26/09/2011 01 Alteracédo do organigrama e respetiva
reorganizacdo do documento.

O presente regulamento entra em vigor imediatamente apds a aprovacao no

Conselho Pedagdgico de 26 de setembro de 2011.

O Diretor Pedagdgico

Anténio Fernando Mesquita Barbeitos, Dr.
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